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METIERS & ACCOMPAGNEMENT

Tuteur en formation

DEFINITION

Le tuteur (ou maitre d'apprentissage) est le salarié d'une entreprise qui accompagne un
apprenant pendant sa formation en alternance ou son stage. |l transmet les compétences
pratiques, évalue la progression, fait le lien avec I'organisme de formation.

Letutorat est encadré par le Code du travail :

- Apprentissage : 1 maitre d'apprentissage par apprenti maximum (parfois 2 selon convention)
- Stagiaire : 1 tuteur peut suivre jusqu'a 3 stagiaires

- Contrat de pro : encadrement par tuteur obligatoire

- AFEST : tuteur formé spécifiqguement al'AFEST

Formation du tuteur : depuis 2019, formation obligatoire pour les maitres d'apprentissage. Durée variable (2-5
jours). Financée OPCO.

Missions concretes :

- Transmettre les gestes professionnels

- Evaluer laprogression (livret d'apprentissage)
- Fairelelien avec le CFA/OF

- Soutenir dans les moments difficiles

- Préparer I'évaluation finale

Pour un adulte en reconversion qui rejoint une entreprise via apprentissage ou contrat de pro, la qualité du tuteur
fait toute la différence. Demander au moment de |'entretien : qui sera ton tuteur ? Quel est son parcours ? A-t-il
déja accompagné des reconvertis adultes ?

Dans certains métiers (artisanat, industrie), le tuteur est aussi un futur successeur potentiel pour un repreneur
d'entreprise.

Fiche extraite du Glossaire de la formation professionnelle.
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