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CERTIFICATION & RNCP

Titre Pro Gestionnaire de paie (GP)
Aussi écrit : Titre professionnel gestionnaire de paie - TP gestionnaire de paie - titre pro GP - titre pro paie -

gestionnaire de paie - gestionnaire paie - gestionnaire de paye - technicien paie

DÉFINITION

Le Titre Professionnel Gestionnaire de paie est une certification de niveau 5 (Bac+2) du
ministère du Travail, inscrite au RNCP sous le numéro RNCP37948, qui valide la maîtrise
complète du cycle de paie et des déclarations sociales. Il prépare au métier de gestionnaire de
paie : bulletins, DSN, dossiers du personnel, veille du droit social.

DÉFINITION

Le Titre Professionnel Gestionnaire de paie est une certification de niveau 5 (Bac+2) du
ministère du Travail, inscrite au RNCP sous le numéro RNCP37948, qui valide la maîtrise
complète du cycle de paie et des déclarations sociales. Il prépare au métier de gestionnaire de
paie : bulletins, DSN, dossiers du personnel, veille du droit social.

Une erreur de paie se voit tout de suite : sur la fiche du salarié, dans la déclaration sociale, parfois devant les

prud'hommes. C'est ce qui donne au métier de gestionnaire de paie sa valeur et sa tension. Le Titre professionnel

Gestionnaire de paie, certification du ministère du Travail inscrite au RNCP sous le numéro 37948, valide la

maîtrise complète du cycle de paie et des déclarations sociales. Enregistrement valable jusqu'au 29 décembre

2028, niveau 5 (bac + 2).

Le titre en un tableau

Certificateur

- Ce qu'il faut savoir : Ministère du Travail

Niveau

- Ce qu'il faut savoir : 5 (bac + 2)

Code RNCP

- Ce qu'il faut savoir : 37948, enregistré jusqu'au 29 décembre 2028

Blocs de compétences (CCP)

- Ce qu'il faut savoir : Tenir et suivre le dossier social de l'entreprise ; produire la paie et élaborer les données de

synthèse

Durée indicative

- Ce qu'il faut savoir : Environ 665 heures en centre et 175 heures en entreprise, soit 9 à 12 mois

Évaluation

- Ce qu'il faut savoir : Mise en situation professionnelle, dossier professionnel, entretien avec un jury de

professionnels

Métiers visés

- Ce qu'il faut savoir : Gestionnaire de paie, technicien paie, assistant ressources humaines orienté paie (ROME

M1501 et M1203)

Le dossier professionnel, longtemps appelé DSPP

Beaucoup de candidats cherchent encore « DSPP » : c'est l'ancien nom du dossier professionnel, la pièce que

vous remettez au jury. Il décrit, avec vos mots et vos exemples, les situations de paie que vous avez réellement

traitées : un bulletin complexe, une entrée ou une sortie de salarié, une déclaration sociale nominative. Le jury

s'en sert pour vous interroger. Deux règles : il se construit au fil de la formation, à partir de cas réels vus en

centre et en entreprise, et il ne s'invente pas. Un dossier bâclé la semaine du jury se voit à la première question.

Financer le titre

Demandeur d'emploi
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- Voie principale : CPF, aide individuelle de France Travail, formations conventionnées par la Région

- Ce qu'il faut anticiper : Positionnement et rendez-vous conseiller avant l'entrée

Salarié en CDI

- Voie principale : Projet de transition professionnelle (salaire maintenu) ou CPF

- Ce qu'il faut anticiper : Dossier à déposer plusieurs mois avant l'entrée en formation

Reconversion par l'alternance

- Voie principale : Contrat de professionnalisation

- Ce qu'il faut anticiper : Trouver l'employeur avant le centre, pas l'inverse

Deux situations concrètes

D'assistante administrative à gestionnaire de paie

Une assistante administrative de 42 ans traite déjà les variables de paie de sa PME et les transmet à un cabinet.

Le titre lui donne ce qui lui manquait : le droit social appliqué, la DSN, les logiciels de paie. Elle reste dans son

entreprise, à un poste créé pour internaliser la paie. Le titre a transformé une tâche qu'elle faisait « en plus » en

métier.

De la comptabilité à la paie

Un comptable de 50 ans veut une spécialité moins exposée aux automatisations de saisie. Ses acquis en

comptabilité couvrent une partie du second bloc ; le positionnement allège son parcours. Il passe les deux CCP

en huit mois et rejoint un cabinet d'expertise comptable, où la paie est un service à part entière.

Les erreurs fréquentes

- Croire que la paie est un métier de calcul : c'est d'abord du droit social et de la rigueur de procédure.

- Choisir un organisme sans pratique réelle sur un logiciel de paie utilisé en entreprise.

- Reporter le dossier professionnel à la fin, quand les cas concrets ne sont plus sous la main.

- Négliger la période en entreprise, alors que c'est elle qui fournit les situations du dossier et souvent

l'embauche.

- Viser le titre sans vérifier son enregistrement au RNCP, ce qui conditionne le financement.

Pour votre reconversion

La formation gestionnaire de paie - durée, prérequis, financement, débouchés résume ce qu'il faut vérifier avant

de s'inscrire, et le portrait complet du métier détaille le programme, l'examen et les débouchés. Le titre convient

à qui aime les règles claires et les responsabilités visibles ; il convient mal à qui cherche un métier sans contrôle.

À RETENIR

Certification RNCP 37948 de niveau 5 (bac + 2) du ministère du Travail, enregistrée jusqu'au 29

décembre 2028, obtenue par blocs (CCP) devant un jury de professionnels.

Environ 665 heures en centre et 175 heures en entreprise, soit neuf à douze mois pour le titre complet, en

formation continue ou en alternance.

Le dossier professionnel, longtemps appelé DSPP, décrit vos pratiques réelles : il se construit pendant la

formation, pas la veille du jury.

Le métier demande de la rigueur et du droit social avant des mathématiques ; il est structurellement

recherché, dans toute entreprise qui a des salariés.

SOURCES
OFFICIELLES & RÉGLEMENTAIRES
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- France compétences - fiche RNCP 37948 (Titre professionnel Gestionnaire de paie) 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37948/  (consulté 2026-08-31)

- Ministère du Travail - Titres professionnels  https://travail-emploi.gouv.fr/  (consulté 2026-06-10)

- France Travail - Fiches métiers (ROME M1501, M1203) 

https://www.francetravail.fr/candidat/decouvrir-le-marche-du-travail/les-fiches-metiers/les-fiches-metiers-sont-regroupe.

html  (consulté 2026-06-10)

Scanner pour ouvrir le PDF

Fiche extraite du Glossaire de la formation professionnelle.

Auteur : Benjamin Duplaa - directeur IFPA Poitiers, 15 ans d'accompagnement reconversion adulte.
Bordeaux, France.

Version à jour (les règles évoluent) : benjaminduplaa.com/lexique/titre-pro-gestionnaire-paie
Diffusion libre - citation appréciée.
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