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MÉTIERS & ACCOMPAGNEMENT

SIAE - Structure d'Insertion par l'Activité
Économique
Aussi écrit : SIAE - insertion par activité économique - entreprise d'insertion

DÉFINITION

Les SIAE sont des structures (associations, entreprises) qui emploient des personnes éloignées
de l'emploi (chômeurs longue durée, bénéficiaires RSA, jeunes sans qualification) pour les
remettre en activité tout en les formant. Financement public partiel.

DÉFINITION

Les SIAE sont des structures (associations, entreprises) qui emploient des personnes éloignées
de l'emploi (chômeurs longue durée, bénéficiaires RSA, jeunes sans qualification) pour les
remettre en activité tout en les formant. Financement public partiel.

Une SIAE, structure d'insertion par l'activité économique, emploie directement des personnes que le marché du

travail classique laisse de côté. Chômage de longue durée, RSA, sortie sans qualification : ces situations ferment

des portes ailleurs. La SIAE ouvre un contrat de travail réel, avec un salaire, et l'accompagnement qui va avec.

Ce n'est pas un dispositif théorique ni un sas administratif. C'est un employeur, au sens strict, financé en partie

par des fonds publics parce que sa mission dépasse la seule production.

Cinq structures, cinq façons de travailler

Le sigle SIAE recouvre cinq statuts différents. Ils ne se valent pas de la même manière selon la situation : une

mission ponctuelle chez un particulier n'a rien à voir avec un poste en atelier.

AI

- Nom complet : Association Intermédiaire

- Ce qu'elle propose : Mise à disposition de courte durée chez des particuliers ou des entreprises

EI

- Nom complet : Entreprise d'Insertion

- Ce qu'elle propose : Production de biens ou de services, en CDD d'insertion

ETTI

- Nom complet : Entreprise de Travail Temporaire d'Insertion

- Ce qu'elle propose : Intérim social : missions temporaires avec accompagnement

ACI

- Nom complet : Atelier et Chantier d'Insertion

- Ce qu'elle propose : Structures associatives, souvent environnement ou bâtiment ancien

EITI

- Nom complet : Entreprise d'Insertion par le Travail Indépendant

- Ce qu'elle propose : Accompagnement vers l'autonomie économique, hors salariat classique

Un contrat de travail, pas un stage

Entrer en SIAE, c'est signer un CDD d'insertion de 24 mois maximum. Le salaire est au moins égal au SMIC. Ce

n'est pas une mise en situation ni du bénévolat déguisé : c'est un emploi, avec une fiche de paie.

Ce qui distingue ce contrat d'un CDD ordinaire, c'est ce qui l'entoure. Un accompagnement socio-professionnel

est prévu en parallèle du travail : logement, mobilité, santé, formation. La logique n'est pas de faire durer le

contrat le plus longtemps possible, mais de préparer une sortie, vers un emploi durable ou vers une formation

qualifiante.

À qui s'adresse une SIAE
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La SIAE ne s'adresse pas à tout demandeur d'emploi. Elle vise les personnes très éloignées de l'emploi : chômage

de longue durée, bénéficiaires du RSA, sortie d'incarcération, absence de qualification reconnue. Pour ces

situations, la SIAE fonctionne comme un sas de retour vers l'activité, pas comme un emploi définitif.

Les conseillers en insertion professionnelle (CIP) y travaillent en nombre. La SIAE compte parmi les principaux

employeurs de ce métier, avec France Travail et les missions locales. Comprendre ce que fait une SIAE, c'est

donc aussi comprendre un terrain d'exercice fréquent pour qui envisage de devenir CIP.

Deux situations concrètes

Un homme de 42 ans, au chômage depuis plus de deux ans

Après une longue période sans emploi, il intègre un atelier et chantier d'insertion (ACI) sur un poste lié au

bâtiment ancien. Le CDD d'insertion lui redonne un rythme de travail et une fiche de paie, pendant que

l'accompagnement socio-professionnel traite en parallèle des freins qui s'étaient accumulés : mobilité, remise à

jour administrative. L'objectif posé avec son référent n'est pas de rester dans la structure, mais de s'en servir

comme point d'appui pour viser, à l'issue du contrat, une formation qualifiante ou un emploi durable.

Une femme de 39 ans, bénéficiaire du RSA depuis plusieurs années

Elle entre dans une entreprise de travail temporaire d'insertion (ETTI). Le format, des missions temporaires, lui

convient mieux qu'un poste fixe pendant qu'elle réorganise sa vie autour de la garde de ses enfants.

L'accompagnement proposé par la structure porte sur ces freins concrets autant que sur le travail lui-même. Le

passage en SIAE ne règle pas tout d'un coup, mais il remet un pied dans l'emploi salarié, avec un statut et des

droits que le RSA seul ne donne pas.

Les erreurs fréquentes

- Confondre le CDD d'insertion avec un emploi ordinaire, et ne pas préparer sa sortie avant l'échéance des 24

mois.

- Choisir une SIAE sans regarder son type : une mission d'ETTI (intérim social) ne ressemble pas à un poste

en ACI (chantier).

- Ignorer l'accompagnement socio-professionnel proposé, alors qu'il est souvent la vraie valeur ajoutée du

passage en SIAE, plus encore que le poste lui-même.

- Vivre un passage en SIAE comme un échec plutôt que comme une étape organisée vers l'emploi durable ou

une formation.

- Ne pas solliciter le conseiller en insertion professionnelle de la structure, alors que préparer la suite fait

partie de son rôle.

Pour votre reconversion

- Devenir conseiller en insertion professionnelle

- Reconversion pour demandeur d'emploi

- CIP

- Projet professionnel

- Orientation professionnelle adulte

À RETENIR

Une SIAE (structure d'insertion par l'activité économique) est un employeur à part entière : le contrat est

un CDD d'insertion, pas un stage.

Cinq formes existent : association intermédiaire (AI), entreprise d'insertion (EI), entreprise de travail

temporaire d'insertion (ETTI), atelier et chantier d'insertion (ACI), entreprise d'insertion par le travail

indépendant (EITI).
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Le CDD d'insertion dure 24 mois maximum, avec un salaire au moins égal au SMIC et un

accompagnement socio-professionnel (logement, mobilité, santé, formation).

La SIAE cible les personnes très éloignées de l'emploi : chômage de longue durée, bénéficiaires du RSA,

sortie d'incarcération.

C'est l'un des principaux employeurs des conseillers en insertion professionnelle, avec France Travail et

les missions locales.
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