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PÉDAGOGIE & ANDRAGOGIE

Reconversion express
Aussi écrit : reconversion express - reconversion accélérée - reconversion rapide - reconversion intensive - formation

reconversion express - parcours de reconversion express

DÉFINITION

La reconversion express désigne un parcours de formation intensif, généralement de trois à neuf
mois, orienté vers un métier ciblé et en tension sur le marché du travail, combinant pédagogie
active, accompagnement au placement et préparation directe à l'embauche.

DÉFINITION

La reconversion express désigne un parcours de formation intensif, généralement de trois à neuf
mois, orienté vers un métier ciblé et en tension sur le marché du travail, combinant pédagogie
active, accompagnement au placement et préparation directe à l'embauche.

La reconversion express désigne un parcours de formation intensif, généralement de trois à neuf mois, tourné

vers un seul métier ciblé et en tension sur le marché du travail. La promesse tient en une phrase : concentrer

l'effort sur les compétences attendues à l'embauche, et intégrer l'accompagnement au placement dès le départ

plutôt que le renvoyer à la fin du parcours. Reste à savoir ce que ce format permet vraiment, et ce qu'il ne

remplace pas.

Reconversion express ou formation longue certifiante

Ce qu'elle vise

- Reconversion express (3 à 9 mois) : Un métier précis, en tension, repéré via l'enquête BMO

- Formation longue certifiante : Une certification reconnue sur le métier visé

Taux de rappel des candidatures* (métiers en tension)

- Reconversion express (3 à 9 mois) : Proche du niveau sans formation, autour de 30 %

- Formation longue certifiante : Autour de 50 %

Poids dans la décision d'embauche

- Reconversion express (3 à 9 mois) : Une première marche vers l'emploi

- Formation longue certifiante : Le facteur qui pèse le plus, avec la certification

Dispositif institutionnel associé

- Reconversion express (3 à 9 mois) : POEC : jusqu'à 400 heures, débouché CDI ou CDD d'au moins 12 mois

- Formation longue certifiante : -

*Taux de rappel mesuré par une étude de la DARES, relayée par le Centre Inffo et par Mon Compte Formation.

La POEC et l'enquête BMO, les deux repères du format court

La Préparation Opérationnelle à l'Emploi Collective (POEC) incarne cette logique. Financée par l'État dans le

cadre du Plan d'investissement dans les compétences et portée par les OPCO, elle propose une formation calée

sur les besoins d'une branche, jusqu'à 400 heures, débouchant sur un CDI ou un CDD d'au moins douze mois.

En amont, l'enquête Besoins en Main-d'OEuvre (BMO) de France Travail recense chaque année les métiers en

tension. C'est elle qui sert de boussole : un parcours express n'a de sens que s'il vise un débouché réel, pas un

secteur déjà saturé de candidats.

Ce que dit vraiment le taux de rappel des candidatures

L'efficacité du format court doit être nuancée. Une étude de la DARES, relayée par le Centre Inffo et par Mon

Compte Formation, mesure le taux de rappel des candidatures selon le type de formation suivie. Dans les métiers

en tension, une formation longue et certifiante porte ce taux à environ 50 %, contre 30 % pour un profil sans

formation. Une formation courte, elle, reste proche de ce niveau de départ.

Le format express ouvre donc une première marche vers l'emploi. Mais ce sont la profondeur du parcours et la
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certification qui pèsent le plus sur la décision d'embauche - un repère à garder en tête avant de choisir la durée la

plus courte par réflexe.

Deux situations concrètes

Un homme de 42 ans, cadre commercial vers un métier technique en tension

Il vient d'un secteur en repli et veut aller vite. Avant de s'inscrire à une POEC, il vérifie d'abord, via l'enquête

BMO de son bassin, que le métier visé recrute réellement, pas seulement dans les annonces qu'il a lues. Le

parcours court lui convient parce que le projet a déjà été clarifié en amont : il ne découvre pas le métier pendant

la formation, il confirme un choix déjà posé.

Une femme de 39 ans, tentée par la vitesse au détriment de la clarté

Elle veut sortir vite d'une situation professionnelle pénible et choisit le format le plus court disponible, sans avoir

vérifié si le métier visé correspond à ses contraintes réelles : horaires, mobilité, exigences physiques du poste.

Une fois formée, elle n'est pas convaincue par le métier lui-même. La vitesse a remplacé la clarté, et c'est

justement la partie du travail qu'il aurait fallu faire en premier.

Les erreurs fréquentes

- Choisir un métier en tension sans vérifier qu'il correspond à ses propres appétences et contraintes

personnelles : le temps gagné sur la durée se paie en impasse professionnelle.

- Confondre court et sans certification, en renonçant à la certification qui pèse le plus sur la décision

d'embauche pour gagner quelques mois.

- S'inscrire à une POEC sur la seule image d'un métier, sans avoir vérifié le besoin réel du secteur via

l'enquête BMO.

- Croire qu'un parcours de 3 à 9 mois donne les mêmes chances de rappel qu'une formation longue et

certifiante : l'écart mesuré, environ 50 % contre 30 %, ne se referme pas avec la seule intensité.

- Reporter l'accompagnement au placement à la fin du parcours, alors que le format express suppose de

l'intégrer dès le départ.

Pour votre reconversion

- Reconversion professionnelle - resituer le format express dans l'ensemble des chemins possibles.

- Financer sa reconversion - POEC et autres dispositifs de prise en charge.

- La méthode - clarifier un projet avant d'en accélérer l'exécution.

- La POEC - la fiche dédiée à ce dispositif.

- Le parcours de reconversion guidée - une autre manière de structurer les étapes.

À RETENIR

La reconversion express est un parcours intensif de 3 à 9 mois, centré sur un seul métier ciblé et en

tension sur le marché du travail.

La POEC, portée par les OPCO et financée par l'État, finance jusqu'à 400 heures de formation calée sur

les besoins d'une branche, avec un CDI ou un CDD d'au moins 12 mois à la clé.

L'enquête BMO de France Travail sert de boussole pour viser un métier réellement recherché plutôt qu'un

secteur déjà saturé.

Une étude de la DARES, relayée par le Centre Inffo, montre qu'une formation longue et certifiante porte

le taux de rappel des candidatures à environ 50 % dans les métiers en tension, contre 30 % sans formation

; une formation courte reste proche de ce niveau de départ.

Express ne veut pas dire précipité : la clarté du projet doit précéder l'intensité du parcours.
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