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PEDAGOGIE & ANDRAGOGIE

Par cour s vidéo-centré

Aussi écrit : Parcours vidéo-centré - parcours vidéocentré - formation vidéo-centrée - parcours centré sur la vidéo

DEFINITION

Modalité de formation ou |'essentiel des ressources est constitué de vidéos scénarisées - cours
filmés, témoignages, cas métier - les activités (quiz, mises en situation, échanges) servant a
mobiliser et réutiliser ce que I'apprenant a visionné. La vidéo n'y est pas un support d'appoint
mais le fil conducteur du parcours, ce qui suppose une scénarisation multimedia soignée pour
éviter la consommation passive.

Un parcours vidéo-centré ne se limite pas a gjouter des vidéos dans une formation existante. |l fait de la vidéo
scénarisée - cours filmés, témoignages de professionnels, cas métier reconstitués - la matiére premiere du
parcours, et des activités qui suivent (quiz, mise en situation, échanges) le seul moyen de vérifier que ce qui a été
vu a été compris. Pour un adulte en reconversion, la différence n'est pas cosmétique : elle décide si le format aide
vraiment a apprendre un geste, une posture, une situation de travail, ou sil se contente de la montrer.

Vidéo d'appoint ou parcours vidéo-centré : la distinction qui compte

Place delavidéo
- Vidéo en appoint d'un cours : lllustration ponctuelle d'un support écrit
- Parcours vidéo-centré : Fil conducteur : lavidéo est |e cours

Réle des activités

- Vidéo en appoint d'un cours : Périphérique, souvent facultatif

- Parcours vidéo-centré : Obligatoire apres chaque vidéo, pour faire travailler ce qui a été vu
Risgue principal

- Vidéo en appoint d'un cours : Vidéo décorative, peu regardée jusgu'au bout

- Parcours vidéo-centré : Consommation passive si |a scénarisation manque
Cequi jugelaqualité

- Vidéo en appoint d'un cours : Le nombre de vidéos gjoutées

- Parcours vidéo-centré : La scénarisation multimédia, la mise en scene du savoir

Ce que lavidéo rend visible, et pourquoi il faut la scénariser

La vidéo met en scene un savoir que I'écrit décrit mal : un geste technique, une posture professionnelle, une
situation de travail délicate a expliquer par une liste de consignes. Les travaux sur la vidéoformation le
confirment - filmer et observer des situations professionnelles ouvre des modalités d'apprentissage spécifiques,
notamment par et a I'observation. Mais montrer ne suffit pas : dés 2012, Centre Inffo rappelait qu'un scénario
pédagogique multimédia ne se résume pas a empiler des séquences vidéo : il Sagit de mettre en scéne le savoir
pour soutenir |'engagement, pas de |I'accumuler.

Le piege de la fausse malitrise

Regarder une vidéo procure une sensation trompeuse de maitrise : on croit avoir appris parce qu'on a compris en
laregardant. Un parcours vidéo-centré bien congu casse cette illusion en imposant, aprés chague visionnage, une
activité qui oblige a restituer, appliquer, se tromper. Sans ce va-et-vient, le format glisse vers la consommation
passive, le défaut chronique du e-learning mal pensé. La question qui compte n'est jamais « combien d'heures de
vidéo ?», mais « qu'est-ce que je seral capable de faire aprésles avoir regardées ? ».
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Deux situations concretes

Un homme de 42 ans, en reconversion vers un métier technique

Apres quinze ans de bureau, il redoutait de reprendre une formation classique, avec ses supports écrits denses. Le
parcours vidéo-centré lui a permis de voir de vrais professionnels reproduire le geste attendu, avant de le refaire
lui-méme en mise en situation. C'est cette succession - regarder, puis faire - qui |I'a fait avancer, pas le seul fait
d'avoir visionné des vidéos.

Une femme de 39 ans, qui pensait avoir compris

Elle avait regardé toutes les vidéos de son module, sans en sauter une. Confiante, elle a abordé la mise en
situation qui suivait, et découvert qu'elle ne savait pas reproduire ce qu'elle croyait avoir intégré. Le probleme
n'était paslavidéo : c'était d'avoir confondu lavoir et se I'étre appropriée.

Les erreurs fréquentes

- Regarder les vidéos en accéléré ou en arriére-plan, sansfaire I'activité qui suit : la sensation de maitrise reste,
|la compétence non.

- Confondre « il y a des vidéos dans cette formation » et « ce parcours est vidéo-centré » : quelques vidéos
d'appoint ne remplacent pas un cours écrit qui reste la colonne vertébrale.

- Sauter la mise en situation pour gagner du temps, et découvrir le manque au moment ou il colte le plus cher,
en entretien, en stage ou en poste.

- Juger la qualité d'un parcours au nombre d'heures de vidéo visionnées plutbt qu'a sa scénarisation : une vidéo
mal mise en scene n'apprend rien, méme regardée en entier.

- Ne pas revoir une vidéo de geste technique juste avant d'avoir a le reproduire soi-méme, alors que c'est
exactement ce type de contenu, geste, posture, situation de travail, que la vidéo rend visible.

Pour votre reconversion

- Devenir formateur professionnel d'adultes
- Envisager sareconversion professionnelle
- Laclasseinversée

- Le blended learning

- Laformation ouverte et a distance (FOAD)

A RETENIR

Dans un parcours vidéo-centré, la vidéo scénarisée n'illustre pas le cours : elle est le cours - cours filmés,
témoignages, cas métier en constituent I'essentiel.

Chaque vidéo doit étre suivie d'une activité de réutilisation (quiz, mise en situation) : sans ce va-et-vient,
le format glisse vers la consommation passive.

Regarder une vidéo procure une sensation trompeuse de maitrise : on croit avoir appris parce qu'on a
compris en laregardant.

La qualité d'un tel parcours tient & sa scénarisation multimédia - la mise en scéne du savoir - jamais au
nombre d'heures de vidéo visionneées.
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