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PEDAGOGIE & ANDRAGOGIE

Micro-learning

Aussi écrit : micro-learning - microlearning - micro learning - micro-apprentissage - apprentissage par capsules -
formation par capsules

DEFINITION

Le **micro-learning** (micro-apprentissage) est une approche pédagogique fondée sur des
contenus courts et ciblés - capsules vidéo, fiches, quiz, modules de 2 a5 minutes - congus pour
étre consommeés rapidement et répétés dans le temps. Adapté aux adultes en activité ou en
reconversion, qui apprennent par créneaux fragmentés (transports, pause, soir), il mise sur la
régularité plutdét que sur la durée. Efficace pour ancrer des notions précises et entretenir une
compétence ; insuffisant seul pour acquérir un métier complet, qui exige pratique longue, mise
en situation et accompagnement.

Le micro-learning désigne une approche pédagogique fondée sur des contenus courts et ciblés - capsules vidéo,
fiches, quiz, modules de deux a cing minutes - congus pour étre consommeés rapidement et répétés dans le temps.
Pour un adulte en reconversion qui apprend par créneaux fragmentés, entre deux trajets ou une pause, la question
n'est pas de savoir si le format est utile. Elle est de savoir jusqu'ou il porte, et ou il sarréte.

Micro-learning et formation certifiante : deux logiques différentes
Duréed'une séquence

- Micro-learning : 2 &5 minutes

- Formation certifiante longue : Plusieurs semaines a plusieurs mois
Obj ectif

- Micro-learning : Ancrer une notion précise, entretenir une compétence

- Formation certifiante longue : Acquérir un métier complet
Format dominant

- Micro-learning : Vidéo courte, fiche, quiz

- Formation certifiante longue : Cours, plateau technique, stage, accompagnement
Cequ'on obtient ala sortie

- Micro-learning : Rien de certifiant

- Formation certifiante longue : Un titre ou une certification reconnue
Utilité pour un adulte en reconversion

- Micro-learning : Comble lesinterstices du quotidien
- Formation certifiante longue : Structure I'ensemble du parcours

Un format qui épouse le temps fragmenté

L'adulte en reconversion n'a rarement une journée entiere a consacrer al'étude. 11 a des bouts de temps : un trajet,
une pause déjeuner, une demi-heure avant le coucher des enfants. Le micro-learning épouse cette réalité plutot
gue de la combattre. Une capsule courte, un point précis, un quiz pour vérifier que la notion est passée - puis on
recommence le lendemain.

Le constat rejoint les travaux du Centre Inffo sur les formats courts et les modalités digitales : c'est la répétition
dans le temps qui ancre |'apprentissage chez I'adulte, pas la longueur d'une session isolée. Sur le plan de la
mémorisation, Cairn.info rejoint ce constat coté recherche académique sur le micro-apprentissage et la
mémorisation chez |'adulte.
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Le format qui circule de lui-méme

C'est aussi e format natif des réseaux sociaux : un Reel, une vidéo pédagogique courte, une fiche partagée dans
un groupe. Le savoir y circule par fragments, sans qu'on ait besoin de sinscrire nulle part. C'est une force pour la
découverte d'un sujet et I'entretien d'une compétence déja acquise. Ce n'est pas un point d'appui suffisant pour
construire un métier.

Ou s'arréte le micro-learning

Le micro-learning ancre des notions, entretient une compétence, donne envie d'aler plus loin. Il ne fait pas un
meétier. Devenir aide-soignant, technicien réseau ou conseiller en insertion professionnelle exige une pratique
longue : des plateaux techniques, des stages, un accompagnement humain qu'aucune capsule ne remplace. Utilisé
seul, le micro-learning entretient une impression de progression sans jamais mener a la certification qui ouvre
réellement un métier. Le bon réflexe consiste a I'utiliser pour entretenir I'élan et combler les interstices, sans lui
demander de remplacer un parcours certifiant structuré.

Deux situations concreétes

Un homme de 42 ans qui teste avant de s'engager

Technicien de maintenance depuis quinze ans, il envisage de basculer vers les métiers du réseau informatique.
Avant de sinscrire a une formation certifiante, il suit pendant plusieurs semaines des capsules courtes sur les
bases du réseau, pendant ses trgjets. Ca ne le forme pas au métier - mais ¢a lui permet de vérifier que le sujet
I'intéresse vraiment, et d'arriver en formation avec un vocabulaire déa un peu familier.

Une femme de 39 ans qui entretient ses acquis entre deux sessions

En cours de formation certifiante pour devenir conseillére en insertion professionnelle, elle utilise des fiches et
des quiz courts entre deux journées de cours, pour ne pas perdre ce qui a été vu. Le micro-learning ne remplace
aucune des mises en situation du parcours ; il évite simplement que deux semaines dintervalle n'effacent ce qui a
€été appris.

Les erreurs fréquentes

- Confondre « j'ai suivi des capsules sur le sujet » et « je maitrise le métier » : le micro-learning ancre une
notion, il ne construit pas une compétence professionnelle compl éte.

- Chercher une certification al'issue d'un parcours fait uniquement de capsules : aucune n'en délivre.

- Négliger la pratique et la mise en situation qu'un métier comme aide-soignant ou technicien réseau exige
réellement : plateaux techniques, stages, accompagnement humain.

- Se disperser sur des dizaines de capsules sans progression organisee, alors que c'est larégularité sur un point
précis qui ancre la notion, pas |'accumulation.

- Sous-estimer, a cause de la facilité apparente d'une capsule de cing minutes, le temps réel que prend
I'acquisition d'un métier complet.

Pour votre reconversion

- Formation professionnelle adulte

- Ressources pour construire son projet

- Apprentissage adaptatif

- UGC apprenant

- Devenir formateur professionnel d'adultes

A RETENIR

Le micro-learning forme par capsules courtes de deux a cing minutes (vidéo, fiche, quiz), pensées pour
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étre répétées dans le temps.

Il est adapté a un apprentissage par créneaux fragmentés - trgjet, pause, soir - plutét qu'a une éude
continue.

Il ancre une notion précise et entretient une compétence, mais ne remplace pas la pratique longue, les
stages et |'accompagnement qu'exige un métier complet.

Utilisé seul, il ne délivre aucune certification : il compléte un parcours certifiant, il ne sy substitue pas.
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