GLOSSAIRE - FORMATION PROFESSIONNELLE - BENJAMINDUPLAA.COM

GLOSSAIRE

M icro-certification - micro-credential
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DEFINITION

Attestation reconnaissant |'acquisition d'un ensemble restreint et ciblé de compétences, au terme
dun apprentissage généralement court. Formaliste au niveau européen par une
recommandation du Conseil de I'Union du 16 juin 2022, elle documente un résultat
d'apprentissage vérifié (contenu, volume, niveau, modalités d'évaluation). En France, une
micro-certification n'est pas automatiquement inscrite au RNCP ou au RS : sa valeur sur le
marché du travail dépend de I'organisme qui la délivre et de sa reconnaissance effective par les
employeurs ou les branches.

Vous croisez e mot dans presque tous les catalogues : quel ques heures de formation, une évaluation alafin, une
attestation a afficher. Une micro-certification atteste un résultat d'apprentissage précis - une compétence, un
outil, une procédure - vérifié par une évaluation, au terme d'un parcours souvent bref. La promesse est claire
pour qui veut avancer vite sans repartir pour deux ans d'études. Elle mérite une vérification simple avant d'y
engager du temps ou de |'argent : cette attestation prouve quoi, et devant qui.

Ce qui est acquis d'office, ce qui ne I'est pas
Contenu, volume, niveau et modalités d'évaluation décrits

- Acquis automatiquement ?: Oui, c'est le principe méme du cadre européen

- Cequi le détermine : Larecommandation du Conseil del'Union du 16 juin 2022
Inscription au RNCP ou au Répertoire spécifique

- Acquis automatiquement ?: Non

- Cequi le détermine : Ladémarche de I'organisme qui délivre, répertoire par répertoire
Reconnaissance officielle de ' Etat

- Acquis automatiquement ?: Non

- Cequi le détermine: L'inscription al'un de ces deux répertoires
Droit a un financement CPF

- Acquis automatiquement ?: Non, rien de systématique

- Cequi le détermine: L'inscription &l'un de ces deux répertoires
Reconnaissance par les employeursou la branche

- Acquis automatiquement ? : Non
- Ce qui le détermine : L'organisme émetteur et larobustesse de I'évaluation

Ce que le cadre européen a posé en 2022

Le Conseil de I'Union européenne a donné au terme une définition commune dans sa recommandation du 16 juin
2022 relative a une approche européenne des microcertifications pour |'apprentissage tout au long de la vie et
I'employabilité. Le principe est simple : décrire le contenu, le volume, le niveau et les modalités d'évaluation,
pour que |'attestation soit lisible et transférable d'un pays ou d'un employeur al'autre.

C'est une norme de lisibilité, pas un mécanisme de reconnaissance. Le texte européen dit comment décrire une
micro-certification. 1l ne dit pas qu'elle vaut un dipléme, ni dans quel pays €elle ouvrira une porte. Cette nuance
est toute la différence entre un document que I'on peut expliquer en entretien et un document que I'on croit
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acquis.

Pourquoi la reconnaissance reste la question ouverte

En France, une micro-certification n'est pas automatiquement inscrite au Répertoire national des certifications
professionnelles (RNCP) ni au Répertoire spécifique (RS). Elle ne confére donc pas delleeméme une
reconnaissance officielle de I'Etat, ni un droit systématique & un financement CPF. Sa valeur dépend de qui la
délivre, de la solidité de son évaluation, et de la reconnaissance qu'en font réellement les employeurs ou les
branches.

Le débat n'est pas récent et il n'est pas tranché. Centre Inffo interrogeait dés 2022 la part d'innovation et la part
d'effet de mode dans le phénomene. Deux ans plus tard, lors d'un collogue consacré a leur reconnaissance en
2024, la question restait ouverte. Autrement dit : aucun texte ne viendra vous dire a votre place ce que vaut celle
gue I'on vous propose. Cela se vérifie au cas par cas.

Ce que cela change pour un adulte en reconversion

Rien de tout cela ninvalide la démarche. Une micro-certification peut prouver une montée en compétence
concréte, notamment sur les compétences numeériques et I'A, qui évoluent trop vite pour les référentiels longs.
Elle documente une pratique récente, ce qu'un titre obtenu il y a huit ans ne fait pas.

Mais elle ne remplace pas un titre. La bonne question n'est pas « est-ce certifiant ? » au sens marketing du terme.
Elle est plus terre a terre : qu'est-ce que cette attestation prouve, et a qui. Selon que la brique sinscrit dans un
parcours certifiant reconnu ou qu'elle reste un signal isolé, elle ne pése pas du tout le méme poids dans une
stratégie de reconversion.

Deux situations concreéetes

Un homme de 44 ans, technicien de maintenance

Son employeur lui propose une série de modules courts sur un outil précis, chacun avec son attestation. Il veut
savoir si cela « compte » pour la suite. La réponse tient en deux temps. Ces attestations documentent une
pratique réelle et évaluée, ce qui se défend devant un employeur qui connait I'outil. Elles ne lui ouvrent pas pour
autant un niveau reconnu par I'Etat ni un financement acquis d'avance. Sil vise un changement de métier, la
brique doit sinscrire dans un parcours plus large, pas en tenir lieu.

Une femme de 39 ans, en reconversion vers le numérique

Elle hésite entre une micro-certification présentée comme « reconnue » et un parcours plus long. Le mot «
reconnue », seul, n'est pas une information. Reconnue par qui ? Trois vérifications suffisent a trancher : qui
délivre, comment I'évaluation est conduite, et si la certification figure dans I'un des deux répertoires. Si la
réponse est non aux trois, celan'interdit pas de lafaire. Celainterdit d'en attendre ce qu'elle ne peut pas donner.

Les erreurs fréquentes

- Lire « certification » et comprendre « reconnue par I'Etat ». Le mot ne dit rien du répertoire, ni du
financement.

- Compter sur le CPF avant d'avoir vérifié. Aucun droit systématique n'est attaché a une micro-certification.

- Empiler des attestations courtes en espérant qu'elles vaudront un titre. L'addition ne fabrique pas un niveau.

- Ignorer qui délivre. A contenu égal, la valeur devant un employeur dépend de I'émetteur et du sérieux de
I'évaluation.

- Confondre présence et résultat évalué. Sans évaluation alaclé, il ne reste qu'une preuve d'assiduite.

Pour votre reconversion

- Les métiers et leurs certifications
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- Financer sareconversion

- Le RNCP, ce quiil recouvre

- Le Répertoire spécifique (RS)
- Le bloc de compétences

A RETENIR

Une micro-certification atteste un apprentissage court et ciblé, vérifié par une évaluation : ce n'est pas un
certificat de présence.

La recommandation du Conseil de I'Union européenne du 16 juin 2022 impose d'en décrire le contenu, le
volume, le niveau et les modalités d'évaluation.

En France, €elle n'est pas automatiquement inscrite au RNCP ni au Répertoire spécifique : ni
reconnaissance d'Etat, ni financement CPF garantis par défaut.

Sa valeur dépend de I'organisme qui la délivre, de la solidité de I'évaluation et de la reconnaissance réelle
des employeurs ou des branches.

Elle peut compléter un parcours certifiant reconnu, elle ne remplace pas un titre.
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