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CERTIFICATION & RNCP

Taux d'insertion à 6 mois
Aussi écrit : taux insertion 6 mois - taux d'emploi 6 mois post-formation

DÉFINITION

Le taux d'insertion à 6 mois mesure le pourcentage de stagiaires d'une formation qui ont
retrouvé un emploi (CDI, CDD ? 6 mois, indépendant) dans les 6 mois suivant la sortie de
formation. C'est l'indicateur clé pour évaluer la qualité d'une formation.

DÉFINITION

Le taux d'insertion à 6 mois mesure le pourcentage de stagiaires d'une formation qui ont
retrouvé un emploi (CDI, CDD ? 6 mois, indépendant) dans les 6 mois suivant la sortie de
formation. C'est l'indicateur clé pour évaluer la qualité d'une formation.

Le taux d'insertion à 6 mois répond à une question simple : sur les stagiaires sortis d'une formation, combien ont

retrouvé un emploi - CDI, CDD de six mois ou plus, ou une activité indépendante - dans les six mois qui suivent

? C'est l'indicateur que Qualiopi rend obligatoire, et c'est aussi celui qui distingue le plus vite un organisme qui

travaille les débouchés d'un organisme qui se contente de former.

Lire le chiffre sans se tromper

Plus de 70 %

- Ce que ça signifie : Formation sérieuse, débouchés réels

- Ce qu'il faut vérifier ensuite : Le chiffre porte-t-il sur la filière visée, ou sur tout le catalogue de l'organisme ?

Entre 50 et 70 %

- Ce que ça signifie : Correct, mais à analyser

- Ce qu'il faut vérifier ensuite : Comparer avec le bassin d'emploi et le profil des stagiaires concernés

Moins de 50 %

- Ce que ça signifie : Signal d'alerte fort

- Ce qu'il faut vérifier ensuite : Demander les causes précises avant d'écarter la formation

Chiffre global, sans détail par filière

- Ce que ça signifie : Peut masquer un écart important

- Ce qu'il faut vérifier ensuite : Exiger le taux par filière précise, sur les 12 derniers mois, par écrit

Une obligation Qualiopi, pas un argument commercial

Le taux d'insertion est obligatoire pour tous les organismes certifiés Qualiopi. Il doit être public, daté, et calculé

sur une période représentative - douze mois au minimum. Un chiffre qui ne coche pas ces trois conditions ne dit

rien de fiable : ni sur quelle période, ni sur quels stagiaires, ni depuis quand il n'a pas été mis à jour.

Le piège du chiffre global

C'est là que la plupart des candidats à une reconversion se font avoir. Un organisme peut afficher "80 %

d'insertion" en page d'accueil, un chiffre exact et vérifiable - mais calculé sur l'ensemble de son catalogue. La

filière qui vous intéresse, elle, peut être à 35 %. Rien dans le chiffre global ne le révèle.

La seule parade : demander le chiffre par filière précise, sur les douze derniers mois, par écrit. Si l'organisme

refuse ou tourne autour du pot, c'est éliminatoire. Un organisme qui suit sérieusement ses débouchés sait

répondre à cette question en quelques minutes.

Les indicateurs à croiser

Le taux d'insertion ne se lit jamais seul :

- Le taux d'abandon en cours de formation : en dessous de 10 %, c'est bon signe ; au-dessus de 20 %, il y a un

problème - et un taux d'insertion calculé sur les seuls stagiaires allés au bout peut cacher un abandon massif en
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amont.

- Le taux de satisfaction des stagiaires : à relativiser, il reste auto-déclaré.

- La liste des entreprises ayant embauché des sortants l'année précédente : c'est, d'après le terrain, l'indicateur

le plus prédictif des trois.

Le taux d'insertion ne fait pas tout. Mais il sépare assez nettement les organismes qui travaillent réellement les

débouchés de ceux qui se contentent de délivrer un contenu.

Deux situations concrètes

Un homme de 42 ans qui s'arrête au chiffre de la page d'accueil

Il envisage une reconversion et repère un organisme qui affiche "80 % d'insertion" pour la filière qu'il vise.

Rassuré, il ne demande rien de plus. Ce chiffre porte en réalité sur l'ensemble du catalogue de l'organisme, pas

sur cette filière précise - et rien sur la page ne permet de le vérifier autrement. La seule façon de savoir ce que ce

taux vaut vraiment pour son projet à lui aurait été de le demander par écrit, filière par filière, sur les douze

derniers mois.

Une femme de 39 ans qui pose la question par écrit

Avant de s'engager, elle écrit à deux organismes pour demander le taux d'insertion de la filière qui l'intéresse, sur

les douze derniers mois. Le premier répond avec un chiffre précis, daté, et la liste des entreprises ayant recruté

l'année passée. Le second renvoie vers un chiffre global de catalogue et n'apporte jamais la précision demandée.

Elle retient la règle simple : un refus de détailler par filière est éliminatoire, quel que soit le chiffre affiché

ailleurs sur le site.

Les erreurs fréquentes

- Se contenter du chiffre affiché sur la plaquette ou le site, sans vérifier s'il porte sur la filière visée ou sur tout

le catalogue.

- Accepter un chiffre non daté, ou calculé sur une période trop courte pour être représentative.

- Ignorer le taux d'abandon en cours de formation, qui peut masquer une insertion calculée sur les seuls

stagiaires allés au bout.

- Traiter le taux de satisfaction comme une preuve d'insertion, alors qu'il reste auto-déclaré.

- Ne pas demander la liste des entreprises ayant embauché des sortants l'an dernier, l'indicateur le plus

prédictif des trois.

Pour votre reconversion

- Choisir une formation de reconversion

- Organismes de formation en Nouvelle-Aquitaine

- Qualiopi

- RNCP

- Titre professionnel

À RETENIR

Le taux d'insertion à 6 mois mesure la part de stagiaires en emploi (CDI, CDD de 6 mois ou plus, ou

indépendant) dans les six mois suivant la sortie de formation.

Il est obligatoire pour tout organisme Qualiopi, doit être public, daté, et calculé sur une période

représentative d'au moins 12 mois.

Au-dessus de 70 %, la formation débouche réellement ; entre 50 et 70 %, le chiffre s'analyse au cas par

cas ; en dessous de 50 %, c'est un signal d'alerte.

Un chiffre global de catalogue peut masquer un écart important avec la filière visée : toujours demander le
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taux par filière précise, par écrit, sur les 12 derniers mois.

Croiser avec le taux d'abandon et la liste des entreprises ayant embauché des sortants reste le meilleur

moyen de vérifier la réalité du chiffre.
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