GLOSSAIRE - FORMATION PROFESSIONNELLE - BENJAMINDUPLAA.COM

DISPOSITIFS & FINANCEMENT

Formation gratuite et rémunér ée

Aussi écrit : formation gratuite et rémunérée - formation rémunérée - formation gratuite rémunérée - se former en étant
payé

DEFINITION

Une formation gratuite et rémunérée est une formation dont le colt pédagogique est pris en
charge par un financeur public (Région, France Travail, OPCO) et pendant laquelle le stagiaire
percoit une rémunération. C'est |I'une des recherches les plus fréguentes en reconversion.

« Formation gratuite et rémunérée » est I'une des recherches les plus fréquentes des adultes qui envisagent de
changer de métier, et I'une des plus mal comprises. Beaucoup renoncent en croyant que se former colte
forcément une année de revenus. La réalité est différente : plusieurs dispositifs combinent la prise en charge des
frais et le maintien d'un revenu. |Is ne sobtiennent pas au méme guichet, et jamais sans dossier.

Qui paie quoi, selon votre statut : le tableau

Demandeur d'emploi indemnisé
- Qui prend en charge la formation : Formation conventionnée par la Région, aide individuelle & la formation de
France Travail, CPF
- D'ou vient le revenu : Allocation de retour al'emploi « formation », puis rémunération de fin de formation si les
droits sépuisent avant lafin
- Cequ'il faut savoir : Laformation doit étre validée par votre conseiller avant |'entrée

Demandeur d'emploi non indemnisé
- Qui prend en charge laformation : Formation conventionnée par la Région
- D'ou vient le revenu : Rémunération des stagiaires de laformation professionnelle, selon baréme
- Cequ'il faut savair : Le statut de stagiaire sattache a laformation conventionnée, pas a toutes les formations
Salarié en CDI
- Qui prend en charge laformation : Transitions Pro (projet de transition professionnelle), plan de dével oppement
des compétences de I'empl oyeur
- D'ou vient le revenu : Salaire maintenu, en totalité jusqu'a deux foisle SMIC dans le cadre du PTP
- Cequ'il faut savair : Dossier a déposer plusieurs mois avant
Alternance (apprentissage, professionnalisation)
- Qui prend en charge laformation : L'OPCO de la branche
- D'ouvient le revenu : Un salaire, en pourcentage du SMIC selon I'ége et le contrat
- Cequiil faut savair : Il faut un employeur avant le centre
Per sonne en situation de handicap
- Qui prend en charge laformation : Mémes dispositifs, complétés par I'Agefiph
- D'ou vient le revenu : Mémes revenus, aides complémentaires possibles
- Cequ'il faut savoir : Passer par Cap emploi ou France Travail
Les montants dépendent des baremes en vigueur et de votre situation : ils se vérifient aupres de votre conseiller
et sur service-public.fr, pas sur un forum.

Ce gque « gratuite » ne veut pas dire

Une formation prise en charge peut laisser des frais annexes : déplacement, hébergement, repas, matériel. Des
aides alamohilité existent, chez France Travail et dans certaines Régions. Et une formation financée par le CPF
n'est pas gratuite pour tout le monde : un reste a charge sapplique, sauf pour les demandeurs d'emploi et les
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dossiers abondés par I'employeur.

Deux situations concréetes

Un demandeur d'emploi vers un titre en dix mois

Un homme de 45 ans, indemnisé, entre dans une formation conventionnée par la Région. Les frais sont pris en
charge ; il percoit son alocation pendant la formation, puis la rémunération de fin de formation quand ses droits
Sépuisent, parce que le titre visé figure parmi les métiers en tension de sa région. Il termine sans rupture de
revenu. Le dossier avait été validé par son conseiller six semaines avant I'entrée.

Une salariée qui garde son salaire

Une sdlariée de 41 ans en CDI prépare un titre de niveau 5 sans démissionner : projet de transition
professionnelle accepté, salaire maintenu, formation payée par Transitions Pro. Le dossier a demandé quatre
mois de préparation et deux entretiens avec des professionnels du métier visé.

Les erreurs fréquentes

- Chercher « une formation gratuite et rémunérée » comme un produit : c'est un montage, propre a votre statut.
- Commencer avant I'accord écrit du financeur : rien n'est rembourse rétroactivement.

- Confondre rémunération de stagiaire et salaire : les droits associés different.

- Oublier lesfrais annexes dans e budget.

- Choisir une formation parce qu'elle est financée, pas parce qu'elle méne au métier visé.

Pour votre reconversion

La bonne question n'est pas « quelle formation est gratuite ? » mais « quel dispositif correspond a mon statut, et
guel métier vise-t-on ? ». Le tour des financements déroule les dispositifs un par un ; la page consacrée a la
formation rémunérée des adultes détaille les conditions de rémunération.

A RETENIR

« Gratuite » signifie que le colt pédagogique est pris en charge par un financeur (Région, France Travail,
OPCO, Transitions Pro) ; « rémunérée » que vous percevez un revenu pendant la formation. Les deux
existent, rarement par le méme guichet.

Demandeur d'emploi : formation conventionnée par |la Région ou aide individuelle de France Travail pour
les frais; allocation de retour al'emploi formation, rémunération des stagiaires ou rémunération de fin de
formation pour le revenu.

Saarié en CDI : le projet de transition professionnelle maintient le salaire pendant une formation
certifiante ; en alternance, larémunération est un salaire.

La difficulté n'est pas |'argent : c'est d'identifier le dispositif qui correspond a votre statut, et de ne rien
commencer sans accord écrit.
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