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DISPOSITIFS & FINANCEMENT

Formation professionnelle continue
Aussi écrit : formation continue - formation professionnelle continue - FPC - formation continue des adultes

DÉFINITION

Ensemble des actions de formation destinées aux personnes déjà entrées dans la vie active, par
opposition à la formation initiale suivie avant l'entrée sur le marché du travail. Le code du
travail lui assigne un objet précis : favoriser l'insertion ou la réinsertion professionnelle,
permettre le maintien dans l'emploi, développer les compétences et l'accès aux différents
niveaux de qualification, et sécuriser les parcours. Elle recouvre aussi bien une journée de
perfectionnement qu'un Titre professionnel de neuf mois : c'est un cadre juridique, pas une
durée.
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La formation professionnelle continue n'est pas un droit qu'on active un jour donné. C'est un cadre juridique qui

s'applique dès qu'on est déjà entré dans la vie active - et qui recouvre aussi bien deux jours de perfectionnement

qu'un Titre professionnel de neuf mois. Comprendre ce que ce terme couvre, et surtout ce qu'il ne garantit pas,

évite l'erreur la plus fréquente en reconversion : chercher le droit à la formation continue plutôt que le dispositif

qui correspond réellement à sa situation.

Formation continue : ce qui change selon la situation

Sous ce même régime juridique, deux logiques coexistent : le perfectionnement dans un métier déjà exercé, et la

reconversion vers un autre métier. Rien dans le code du travail ne les sépare formellement. C'est la présence

d'une certification à l'arrivée, et le fait de viser ou non un métier différent, qui font la différence concrète.

Régime juridique

- Perfectionnement : Formation professionnelle continue (L. 6311-1)

- Reconversion : Formation professionnelle continue (L. 6311-1)

Durée

- Perfectionnement : De quelques jours à plusieurs mois

- Reconversion : De quelques jours à plusieurs mois

Certification à l'arrivée

- Perfectionnement : Pas systématique

- Reconversion : Le plus souvent oui

Métier visé

- Perfectionnement : Le métier déjà exercé, approfondi

- Reconversion : Un métier différent de celui exercé

Ce que le code du travail lui assigne comme objet

L'article L. 6311-1 fixe six finalités à la formation professionnelle continue : favoriser l'insertion ou la

réinsertion professionnelle des travailleurs, permettre leur maintien dans l'emploi, favoriser le développement de

leurs compétences et l'accès aux différents niveaux de qualification, contribuer au développement économique et

culturel, sécuriser les parcours professionnels et favoriser la promotion sociale. Le texte ajoute une septième

situation, distincte des six premières : le retour à l'emploi des personnes qui ont interrompu leur activité pour

s'occuper de leurs enfants, de leur conjoint ou d'un ascendant dépendant.

Ces finalités ne sont pas décoratives. Elles servent de point d'entrée pour choisir un dispositif : un maintien dans

l'emploi ne se finance pas de la même façon qu'une réinsertion, et une reconversion complète ne relève pas du
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même circuit qu'un perfectionnement ponctuel.

Un cadre, pas un droit acquis

Rien dans ce texte n'ouvre un financement automatique. La formation continue est un cadre à l'intérieur duquel

des dispositifs distincts, le compte personnel de formation, le projet de transition professionnelle, le plan de

développement des compétences de l'employeur, ou les commandes de France Travail, ouvrent chacun un

financement, à leurs conditions propres. Se demander si on a droit à la formation continue n'a pas de réponse

utile. Se demander quel dispositif correspond à sa situation, si.

Deux situations concrètes

Un homme de 42 ans, technicien, qui veut monter en compétence sans changer de métier

Il occupe le même poste depuis plusieurs années et sent que ses compétences techniques ont besoin d'être

actualisées, sans vouloir changer de métier. Sa situation relève du perfectionnement : pas de certification

obligatoire au bout, pas de changement de métier visé. Le dispositif naturel est le plan de développement des

compétences porté par son employeur, pas un projet de transition professionnelle ni un compte personnel de

formation mobilisé seul - ces derniers sont taillés pour un changement de métier, pas pour un approfondissement.

Une femme de 39 ans, dans un métier qu'elle veut quitter

Elle travaille depuis quinze ans dans un métier qui ne lui convient plus et vise un métier différent. Sa situation

relève de la reconversion : elle a besoin d'une certification reconnue à l'arrivée pour que le changement de métier

soit lisible sur le marché du travail. Le dispositif à instruire n'est pas le même que pour un perfectionnement :

projet de transition professionnelle ou compte personnel de formation mobilisé pour un parcours qualifiant, selon

sa situation contractuelle.

Les erreurs fréquentes

- Chercher le droit à la formation continue comme s'il existait un guichet unique, alors que ce sont des

dispositifs distincts (CPF, projet de transition professionnelle, plan employeur, France Travail) qui ouvrent un

financement, chacun à ses conditions.

- Juger le sérieux d'une formation à sa durée : deux jours ne signifient pas perfectionnement mineur, dix mois

ne garantissent pas une reconversion réussie. Le régime juridique est identique dans les deux cas.

- Engager une demande de financement sans avoir identifié la finalité légale visée, insertion, maintien dans

l'emploi, développement de compétences ou sécurisation de parcours, alors que c'est cette finalité qui oriente

le bon dispositif.

- Confondre perfectionnement et reconversion au moment de choisir le circuit de financement : un

changement de métier sans certification visée fragilise le dossier, un perfectionnement monté comme une

reconversion complique inutilement la démarche.

- Réduire la formation continue au seul compte personnel de formation, alors que le projet de transition

professionnelle, le plan de l'employeur et les commandes de France Travail sont des portes distinctes.

Pour votre reconversion

- Formation professionnelle adulte

- Financer sa reconversion

- Le compte personnel de formation

- Formation qualifiante

- Reconversion professionnelle

À RETENIR
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La formation professionnelle continue s'adresse aux personnes déjà entrées dans la vie active, par

opposition à la formation initiale.

C'est un cadre juridique fixé par l'article L. 6311-1 du code du travail, pas une durée : un

perfectionnement de deux jours et une formation de dix mois relèvent du même régime.

Ce n'est pas un droit ouvert en permanence : ce sont des dispositifs distincts (CPF, projet de transition

professionnelle, plan de l'employeur, France Travail) qui ouvrent un financement, chacun à ses conditions.

Ce qui distingue un perfectionnement d'une reconversion n'est pas le régime juridique : c'est la présence

d'une certification à l'arrivée et le fait de viser ou non un métier différent de celui exercé.
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