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PEDAGOGIE & ANDRAGOGIE

Evaluation sommative

Aussi écrit : évaluation sommative - evaluation sommative

DEFINITION

Evaluation qui mesure les acquis a la fin d'une séquence ou d'une formation, pour valider un
niveau ou délivrer une certification. Contrairement a I'évaluation formative qui aide a
progresser en cours de route, la sommative sanctionne un résultat : note, validation d'un bloc,
obtention d'un titre.

Un stagiaire léve lamain au milieu d'un exercice et pose la seule question qui I'intéresse vraiment : « celui-13, il
compte ? » Derriére cette question banale se joue toute la différence entre les deux familles d'évaluation.
L'évaluation sommative, c'est celle qui compte. Elle intervient a la fin d'une séquence ou d'une formation, elle
mesure les acquis, et elle produit un résultat qui reste : une note, un bloc validé, un titre obtenu. L'évaluation
formative, elle, sert a progresser en cours de route. Confondre les deux, c'est se préparer au mauvais moment.

Sommative ou formative : deux fonctions, pas deux niveaux de sérieux

Moment

- Evaluation formative : En cours de parcours

- Evaluation sommative : Fin de séquence ou fin de formation
Finalité

- Evaluation formative : Aider & progresser

- Evaluation sommative : Valider un niveau, certifier

Cequ'elle produit

- Evaluation formative : Un retour, un ajustement

- Evaluation sommative : Une note, un bloc validé, un titre
Effet d'uneerreur

- Evaluation formative : Une information pour la suite

- Evaluation sommative : Une conséquence sur la validation
Cequ'on en garde

- Evaluation formative : Latrace du chemin parcouru

- Evaluation sommative : Latrace du résultat obtenu
Les deux ne sopposent pas. Elles se relaient. Une formation qui n'aurait que de la sommative laisse le stagiaire
découvrir son niveau trop tard pour y changer quoi que ce soit. Une formation qui n‘aurait que de laformative ne
délivrerien qui se présente a un employeur.

Ce que la sommative mesure, et ce qu'elle ne mesure pas

Elle mesure un état des acquis, a un instant donné, dans les conditions d'une épreuve. C'est déja beaucoup : c'est
ce qui rend un résultat opposable, comparable, transférable d'un organisme a un autre.

Elle ne mesure pas le chemin parcouru. Deux personnes qui obtiennent la méme validation peuvent partir de trés
loin I'une de I'autre. En reconversion, cette distinction compte, parce gque le point de départ est rarement flatteur :
guinze ans sans examen, un rapport abimé a I'école, un vocabulaire technique tout neuf. La sommative ignore
tout cela, par construction. Ce n'est pas une injustice, c'est safonction. Ce que vous avez appris de vous en cours
de route, personne ne le note. Vous étes le seul & pouvoir vous en servir enstite.

benjaminduplaa.com/lexique/evaluation-sommative Sources vérifiées 05/2026 Page 1/3



GLOSSAIRE - FORMATION PROFESSIONNELLE - BENJAMINDUPLAA.COM

Sa place quand le parcours vise une certification

Dés qu'une formation débouche sur une certification, la sommative cesse d'étre une affaire pédagogique interne :
elle devient I'éape qui décide. Selon I'architecture de la certification visée, elle peut porter sur un ensemble, ou
se découper par unités - un bloc de compétences, un CCP. La question a poser dés |'entrée en formation est donc
simple : sur quoi porte I'évaluation qui valide, a quel moment, et sous quelle forme ?

Un stagiaire qui connalt la réponse dés le premier jour travaille différemment. Il sait quels exercices sont des
répétitions et lesquels sont I'épreuve. 1l ne découvre pas les modalités quinze jours avant. Cette information
existe toujours quelque part, dans le référentiel de la certification et dans le programme de I'organisme. Elle se
demande.

Deux situations concréetes

Un homme de 42 ans, quinze ans aprés son dernier examen

Il enchalne les exercices sans difficulté apparente, puis se blogue a I'approche de I'évaluation finale. Ce qui le
paralyse n'est pas le contenu, c'est le format : il n'a plus été évalué depuis I'école, et il a gardé de cette époque le
souvenir d'un verdict sur sa personne. Le travail utile, ici, n'est pas de réviser davantage. C'est de se replacer
plusieurs fois dans les conditions de I'épreuve, jusqu'a ce que la situation redevienne banale. Une évaluation
sommative juge un niveau de compétence, pas une valeur d'individu. La phrase est facile a écrire. Elle demande
souvent plusieurs répétitions pour étre crue.

Une femme de 39 ans qui se forme pour devenir formatrice

Elle concoit sa premiére séquence et prévoit un questionnaire a chague fin de demi-journée. Le contenu est bon,
mais tout est sommatif : chague exercice est noté, rien n'est prévu pour se tromper. Résultat, le groupe se tait,
personne ne prend le risque de proposer une réponse fausse. Le correctif tient en une décision : nommer
explicitement ce qui compte et ce qui ne compte pas. Les exercices d'entrainement deviennent formatifs et sans
note, I'évaluation finale reste sommative et annoncée. La parole revient danslasalle.

Les erreurs fréquentes

- Attendre la derniére semaine pour demander sous quelle forme se déroule I'évaluation finale. Le format se
prépare autant que e contenu.

- Traiter un retour formatif comme un verdict, se décourager, et abandonner avant I'épreuve qui, €lle, comptait
vraiment.

- Réviser les connaissances sans jamais Sentrainer dans les conditions réelles de I'épreuve, puis découvrir le
jour Jque le probleme était la gestion du temps.

- Coté formateur, évaluer en sommatif une compétence qui n'a pas été travaillée en formation. C'est le
meilleur moyen de faire échouer quelqu'un sur une lacune du programme, pas sur la sienne.

- Tout noter, du premier jour au dernier. Un groupe qui n‘a jamais le droit de se tromper cesse d'essayer, et
vous perdez le seul signal qui vous permettrait de rattraper le tir avant lafin.

Pour votre reconversion

- La formation professionnelle des adultes - comment un parcours d'adulte sorganise, du positionnement
d'entrée alavalidation finale.

- Devenir formateur professionnel d'adultes - le métier qui congoit ces évaluations et les fait passer.

- Evaluation formative - I'autre moitié du dispositif, celle qui autorise 'erreur.

- Bloc de compétences - I'unité que |la sommative valide dans beaucoup de parcours.

- Titre professionndl - ce que I'évaluation finale permet d'obtenir, et ce que cela vaut enstite.

A RETENIR
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L'évaluation sommative mesure les acquis a la fin d'une séquence ou d'une formation, pour valider un
niveau ou délivrer une certification.

Elle produit un résultat qui reste : une note, un bloc validé, un titre obtenu.

L'évaluation formative, elle, sert a progresser en cours de route : I'erreur y est une information, pas une
sanction.

Les deux se complétent : sans formative, on découvre son niveau trop tard pour le corriger.

Demandez des I'entrée en formation sur quoi porte I'évaluation qui valide, a quel moment et sous quelle
forme.
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