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DISPOSITIFS & FINANCEMENT

CPF de Transition
Aussi écrit : CPF de transition - CPF transition - ex-CIF

DÉFINITION

Le CPF de transition est l'ancien nom du Projet de Transition Professionnelle (PTP), qui a
remplacé le CIF (Congé Individuel de Formation) en 2019. L'appellation « CPF de transition »
subsiste dans certains documents, mais le terme officiel est désormais « PTP ».

DÉFINITION

Le CPF de transition est l'ancien nom du Projet de Transition Professionnelle (PTP), qui a
remplacé le CIF (Congé Individuel de Formation) en 2019. L'appellation « CPF de transition »
subsiste dans certains documents, mais le terme officiel est désormais « PTP ».

Le CPF de transition est un nom que vous croiserez peut-être encore dans un document RH, une plaquette

d'organisme ou une recherche en ligne. Ce n'est plus le terme officiel depuis 2019, mais le dispositif qu'il

désignait n'a pas disparu : il porte aujourd'hui le nom de PTP, Projet de Transition Professionnelle. Chercher «

CPF de transition » sur un site institutionnel et ne rien trouver n'est pas un signe que le dispositif a été supprimé.

C'est un signe qu'il faut chercher sous son nom actuel.

CPF de transition, PTP, CPF : trois noms, deux dispositifs

CPF de transition

- Statut : Ancien nom, utilisé jusqu'en 2019, encore présent dans certains documents

- Rôle : Désignait le financement d'une formation longue de reconversion, avec maintien partiel ou total du salaire

PTP (Projet de Transition Professionnelle)

- Statut : Terme officiel depuis 2019

- Rôle : Reprend exactement ce rôle : mêmes droits, mêmes conditions d'éligibilité, accord des Transitions Pro

régionaux nécessaire

CPF (Compte Personnel de Formation)

- Statut : Dispositif distinct, toujours actif sous ce nom

- Rôle : Droits individuels en euros mobilisables pour une formation, sans lien direct avec le mécanisme de

reconversion longue

Un changement de nom, pas de dispositif

En 2019, le CIF, Congé Individuel de Formation, laisse place au PTP. Dans l'intervalle, l'appellation « CPF de

transition » a circulé pour désigner ce même mécanisme de financement d'une reconversion longue, avant que le

terme officiel ne se stabilise sur PTP. Le sigle a changé. Le fond, non : formation longue, maintien partiel ou

total du salaire, accord de Transitions Pro nécessaire pour engager la démarche.

Ce qui n'a pas changé

Les conditions d'éligibilité restent celles du PTP actuel : 24 mois de salariat, dont 12 mois dans l'entreprise

actuelle. Les droits associés aussi : formation longue, maintien de salaire partiel ou total selon la situation, et un

passage obligé par l'accord des Transitions Pro régionaux, qui instruisent la demande et la valident ou non. Rien

de tout cela n'a bougé avec le changement de nom. Seul le mot utilisé dans les échanges et les documents a

évolué.

Ne pas confondre avec le CPF

« CPF » seul ne désigne pas la même chose. Le Compte Personnel de Formation regroupe des droits individuels

en euros, que vous pouvez mobiliser pour une formation, courte ou longue, sans passer par un accord de

Transitions Pro. Le « CPF de transition », lui, désignait spécifiquement le mécanisme de financement d'une

reconversion longue avec maintien de salaire, un rôle que le PTP porte aujourd'hui. Sur le terrain, dans les
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démarches concrètes, mieux vaut employer directement PTP : c'est le terme que les Transitions Pro régionaux

reconnaissent, et celui qui évite un aller-retour de clarification avant même d'entrer dans le dossier.

Deux situations concrètes

Un homme de 42 ans qui cherche le bon dossier

Il a entendu parler du « CPF de transition » par un collègue, quelques années plus tôt, pour financer une

formation longue vers un nouveau métier. Il tape ce terme sur les sites institutionnels et ne trouve rien de récent.

Le réflexe naturel serait de conclure que le dispositif a disparu. Ce n'est pas le cas : il cherche sous un nom qui

n'est plus utilisé depuis 2019. En reprenant sa recherche avec « PTP » et « Transitions Pro », il retrouve

l'information à jour, avec les mêmes conditions que celles dont on lui avait parlé.

Une femme de 39 ans qui pense que son CPF suffira

Elle a des droits sur son Compte Personnel de Formation et prévoit de les utiliser pour financer intégralement

une formation longue de reconversion, avec l'idée de garder un salaire pendant la formation. Le CPF finance des

heures de formation. Il ne prévoit pas, par lui-même, de maintien de salaire pendant une absence longue du

poste. C'est le PTP qui porte ce second rôle, sous réserve d'un accord des Transitions Pro régionaux et des

conditions d'éligibilité (24 mois de salariat, dont 12 dans l'entreprise actuelle). Distinguer les deux dispositifs,

avant de construire le plan de financement, change la manière de préparer le dossier.

Les erreurs fréquentes

- Chercher « CPF de transition » sur les sites officiels, ne rien trouver, et conclure que le dispositif a été

supprimé, alors qu'il existe sous le nom PTP.

- Confondre le CPF personnel (droits en euros) avec le mécanisme de financement d'une reconversion longue

avec maintien de salaire : ce sont deux dispositifs distincts, pas un seul sous deux noms.

- Employer encore « CPF de transition » dans un échange avec Transitions Pro ou un service RH, alors que le

terme reconnu aujourd'hui est PTP : cette confusion fait perdre du temps avant même d'aborder le dossier.

- Présenter une demande sans anticiper que l'accord des Transitions Pro régionaux est nécessaire. Ce n'est pas

automatique, quel que soit le nom utilisé.

- Se fier à un ancien document ou un ancien mail qui mentionne « CPF de transition » sans vérifier que les

modalités décrites sont toujours celles en vigueur sous PTP.

Pour votre reconversion

- Le Projet de Transition Professionnelle

- Financer sa reconversion

- PTP

- Transitions Pro

- CPF

À RETENIR

« CPF de transition » est l'ancien nom du PTP (Projet de Transition Professionnelle), utilisé jusqu'en

2019.

Les droits et les conditions d'éligibilité n'ont pas changé : formation longue, maintien partiel ou total du

salaire, 24 mois de salariat dont 12 dans l'entreprise actuelle.

Un accord des Transitions Pro régionaux reste nécessaire pour engager la démarche, sous l'ancien nom

comme sous le nouveau.

Le CPF de transition ne doit pas être confondu avec le CPF (Compte Personnel de Formation), qui

désigne des droits individuels en euros, sans lien direct avec ce mécanisme.
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Dans les démarches concrètes, employer directement « PTP » évite une confusion inutile avec les

Transitions Pro régionaux.
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