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QUALITE & REGLEMENTATION

CFA - Centrede Formation d'Apprentis

Aussi écrit : CFA - centre formation apprentis

DEFINITION

Un Centre de Formation d'Apprentis (CFA) est un organisme specialisé dans |'apprentissage : il
forme des jeunes ou adultes en aternance entre cours théoriques (chez le CFA) et pratique en
entreprise. Depuis 2018, n'importe quel organisme certifié Qualiopi peut ouvrir un CFA.

Un CFA, Centre de Formation d'’Apprentis, forme des jeunes ou des adultes en apprentissage : une partie de la
semaine en cours, chez le CFA, une autre en entreprise, sous contrat de travail. Depuis la réforme de 2018,
n'importe quel organisme certifié Qualiopi peut ouvrir un CFA, ce qui a multiplié I'offre, avec une qualité qui
varie beaucoup d'un centre al'autre. Pour un adulte en reconversion, la question qui compte en premier n'est pas
laqualité du CFA : c'est I'age.

Apprentissage ou contrat de professionnalisation : deux voies, une limite qui change tout
Limited'age
- Apprentissage (CFA) : 29 ansrévolus, sauf dérogations (travailleurs handicapés, création d'entreprise)
- Contrat de professionnalisation : Aucune limite d'ége
Statut
- Apprentissage (CFA) : Saarié de I'entreprise
- Contrat de professionnalisation : Salarié, statut équivalent al'apprentissage
Rémunération
- Apprentissage (CFA) : Entre 60 et 100 % du SMIC selon |'ége et I'année du contrat
- Contrat de professionnalisation : Rémunération salariale, formation aternée financée
Durée
- Apprentissage (CFA) : Alignée sur le dipldme ou letitre visé
- Contrat de professionnalisation : 6 a 24 mois
Financement dela formation
- Apprentissage (CFA) : OPCO
- Contrat de professionnalisation : OPCO

Ce que change laréforme de 2018

Avant 2018, ouvrir un CFA supposait un agrément administratif encadré. La réforme a changé la logique : tout
organisme de formation certifié Qualiopi peut désormais créer son propre CFA, recruter des apprentis et toucher
les financements OPCO qui vont avec. Le nombre de CFA a explosé depuis. Ce n'est pas une mauvaise nouvelle
en soi, |'offre Sest diversifiée, mais I'ouverture du marché a aussi laissé entrer des acteurs plus opportunistes que
pédagogiques. Un CFA récent n'est ni meilleur ni pire par principe : il se juge sur les mémes critéres qu'un
organisme de formation classique.

Le statut salarié, I'avantage concret de I'apprentissage

Pendant tout I'apprentissage, vous restez salarié de l'entreprise qui vous accueille. Vous touchez un salaire,
calculé en pourcentage du SMIC selon votre age et I'année du contrat, entre 60 et 100 %. Vos droits sociaux,
securité sociale, retraite, chbmage, continuent de courir normalement. Et la formation elle-méme, chez le CFA,
est financée a 100 % par I'OPCO : aucun reste a charge sur la partie pédagogique. C'est ce qui rend
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|'apprentissage attractif financiérement, bien au-dela du seul public jeune auquel on |'associe spontanément.

Aprées 29 ans, le contrat de professionnalisation prend le relais

Lalimite d'age de |'apprentissage, 29 ans révolus, sauf exceptions pour les travailleurs handicapés ou les projets
de création d'entreprise, écarte mécaniquement une grande partie des adultes en reconversion. Le contrat de
professionnalisation reprend la méme logique sans cette limite : statut salarié, formation en alternance,
financement OPCO, sur une durée de 6 a 24 mois. Pour un adulte de plus de 30 ans, c'est souvent lavoie la plus
avantageuse pour se former tout en étant rémunéré, [a ou I'apprentissage reste fermé.

Deux situations concretes

Un homme de 27 ans qui vise une reconversion technique

Il ajusgu'a ses 30 ans pour entrer en apprentissage : la limite des 29 ans révolus sapplique au début du contrat,
pas a sa fin. Il peut donc viser un CFA préparant un titre professionnel technique, étre salarié pendant sa
formation, et sortir avec une certification financée sans reste a charge. Le point a vérifier avant de signer : la
certification Qualiopi du CFA et le taux dinsertion réel sur lafiliére visée, pas seulement sur |'établissement dans
son ensemble.

Une femme de 38 ans qui veut se reconvertir sans perdre de revenu

L'apprentissage lui est fermé par I'ge. Le contrat de professionnalisation lui offre la méme mécanique, salariée,
formation alternée, financement OPCO, sans limite haute. Elle peut négocier ce type de contrat avec un
employeur intéressé par son profil, ou passer par un organisme de formation qui structure ce type de parcours
pour les adultes en changement de métier.

Les erreurs fréquentes

- Découvrir la limite des 29 ans aprés avoir engagé des démarches auprés d'un CFA, faute d'avoir vérifié en
amont.

- Confondre apprentissage et contrat de professionnalisation, et croire que la limite d'éage de I'un sapplique a
l'autre.

- Sinscrire dans un CFA récent sans vérifier sa certification Qualiopi ni son taux dinsertion par filiere :
I'explosion du nombre de CFA depuis 2018 a aussi fait entrer des acteurs opportunistes.

- Ignorer le profil des employeurs partenaires du CFA, alors que c'est souvent lui qui détermine la qualité
réelle de I'alternance, plus que le centre lui-méme.

- Négocier un contrat de professionnalisation sans comparer sa durée et sa rémunération avec les autres
dispositifs de financement disponibles pour un adulte.

Pour votre reconversion

- Formation professionnelle pour adultes

- Les métiers et leurs certifications

- Qualiopi, lacertification qualité a vérifier

- OPCO, I'organisme qui finance I'alternance

- Titre professionnel, |a certification visée en aternance

A RETENIR

Un CFA (Centre de Formation d'Apprentis) forme en aternance : cours théoriques au centre, pratique en
entreprise, sous statut salarié.

Depuis la réforme de 2018, tout organisme certifié Qualiopi peut ouvrir un CFA, ce qui amultiplié I'offre
mais aussi sa qualité variable.
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L'apprentissage est réservé aux 29 ans révolus au maximum, sauf dérogations pour travailleurs handicapés
ou création d'entreprise.

Au-dela de cet age, le contrat de professionnalisation reprend la méme logique salariée sans limite d'age,
sur une durée de 6 424 mois.

Avant de sengager, vérifiez la certification Qualiopi du CFA et le taux dinsertion réel par filiére, pas
seulement au niveau de |'établissement.
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