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QUALITÉ & RÉGLEMENTATION

CARIF-OREF - Centre d'animation,
ressources et observation
Aussi écrit : CARIF - OREF - CARIF-OREF - données emploi-formation territoriales - data territoriale emploi-formation -

open data emploi-formation - données territoriales emploi formation - data emploi formation bassin

DÉFINITION

Structures régionales qui centralisent l'offre de formation continue (CARIF : Centre
d'Animation, de Ressources et d'Information sur la Formation) et observent l'emploi-formation
(OREF : Observatoire Régional Emploi Formation). En Nouvelle-Aquitaine, c'est Cap Métiers.
Outil incontournable pour identifier l'offre régionale qualifiée Qualiopi.
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(OREF : Observatoire Régional Emploi Formation). En Nouvelle-Aquitaine, c'est Cap Métiers.
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Vous voulez savoir si le métier que vous visez embauche vraiment près de chez vous, et quelles formations y

mènent à moins d'une heure de route. C'est exactement ce à quoi sert le CARIF-OREF de votre région. Il en

existe un dans chaque région française : Centre d'animation, de ressources et d'information sur la formation d'un

côté, Observatoire régional emploi-formation de l'autre. Sa mission tient en une phrase, produire de la donnée

publique sur l'emploi, la formation et les métiers à l'échelle régionale, et la mettre à disposition gratuitement. En

Nouvelle-Aquitaine, c'est Cap Métiers qui l'assume.

Qui produit quoi dans la donnée emploi-formation

Le CARIF-OREF n'est pas seul sur ce terrain. Il assemble et interprète des sources publiques qui restent, elles

aussi, consultables directement, sans intermédiaire.

CARIF-OREF régional, Cap Métiers en Nouvelle-Aquitaine

- Ce qu'on y trouve : Annuaire des formations, fiches métiers, dispositifs, études régionales

- Maille territoriale : Région et infrarégional

Data Emploi, France Travail

- Ce qu'on y trouve : Tableaux de bord emploi

- Maille territoriale : Région, département, bassin d'emploi, EPCI, comité local pour l'emploi

DARES sur data.gouv.fr

- Ce qu'on y trouve : Jeux de données emploi-formation en open data

- Maille territoriale : Du national à la zone d'emploi

INSEE

- Ce qu'on y trouve : Définition et cartographie des zones d'emploi, référentiel 2020

- Maille territoriale : Zone d'emploi

France compétences

- Ce qu'on y trouve : RNCP et Répertoire spécifique en open data

- Maille territoriale : National

Trois missions, pas une

Information. Annuaire des formations régionales, fiches métiers, dispositifs accessibles, salons d'orientation. Un

numéro vert régional répond aux particuliers.

Observation. Production d'études quantitatives : tensions sur les métiers, taux d'insertion après une formation,

évolutions sectorielles régionales. Ces données sont publiques et disponibles en open data. En

Nouvelle-Aquitaine, cette mission est portée par le pôle observer et analyser de Cap Métiers.
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Professionnalisation. Formation des acteurs de terrain, conseillers en insertion professionnelle, conseillers,

formateurs, accompagnants, aux outils, aux dispositifs et aux bonnes pratiques.

Le financement explique la neutralité de la source. Le réseau est financé conjointement par l'État, via la DGEFP,

et par les Conseils régionaux. C'est l'une des sources les plus fiables sur les données régionales

emploi-formation, et elle est gratuite.

Croiser trois dimensions rarement réunies ailleurs

« Est-ce qu'il y a vraiment du travail dans ce métier, près de chez moi ? » La question revient à chaque

rendez-vous. Un classement national y répond mal, parce qu'il moyenne des réalités locales très différentes.

L'intérêt de ces données n'est pas la statistique pour elle-même. C'est de croiser trois dimensions qu'aucune autre

source publique ne réunit à l'échelle régionale : le volume d'offres pour un métier sur un bassin, l'offre de

formation qualifiante à proximité, et les débouchés réels après cette formation. Avant d'engager un projet, vous

pouvez donc vérifier trois choses au lieu d'en supposer une.

Un garde-fou, toutefois. La donnée décrit un territoire à un instant. Elle n'anticipe ni votre trajectoire, ni le tissu

d'employeurs que vous rencontrerez. Elle éclaire une décision, elle ne la prend pas à votre place. Lue avec cette

lucidité, elle reste l'un des meilleurs antidotes aux promesses vagues.

Trouver le CARIF-OREF de votre région

- Nouvelle-Aquitaine : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine

- Île-de-France : Défi métiers

- Auvergne-Rhône-Alpes : Via Compétences

- Toutes les régions : le réseau des CARIF-OREF, et l'annuaire du Centre Inffo

Deux situations concrètes

Un homme de 42 ans qui vise un métier technique

Il a repéré ce métier dans un article national qui annonce des recrutements. Avant de s'inscrire où que ce soit, il

ouvre le tableau de bord de son bassin d'emploi sur Data Emploi et regarde le volume d'offres autour de lui. Il

consulte ensuite l'annuaire régional pour voir quelles formations qualifiantes existent à distance raisonnable de

son domicile. Enfin, il vérifie dans le jeu de données de France compétences que la certification visée est bien

active. Trois vérifications gratuites, avant le moindre dossier de financement.

Une femme de 39 ans qui hésite entre deux formations

Les deux organismes lui promettent des débouchés. Elle va chercher l'information ailleurs : les études d'insertion

de l'observatoire régional, les tensions relevées sur les deux métiers, les offres publiées dans sa zone d'emploi

telle que l'INSEE la définit, et non dans son département administratif, qui ne correspond pas au marché du

travail qu'elle vivra. La donnée ne choisit pas à sa place. Elle lui donne les bonnes questions à poser aux deux

organismes.

Les erreurs fréquentes

- Prendre un classement national des métiers qui recrutent pour la réalité de son bassin. La moyenne nationale

gomme précisément ce qui vous concerne.

- Raisonner en département quand le marché du travail se lit en zone d'emploi. Le référentiel INSEE 2020

existe pour ça, et il est public.

- Lire le référencement d'une formation dans l'annuaire régional comme un avis sur sa qualité pour vous. Il

indique qu'elle existe et qu'elle est qualifiée Qualiopi, pas qu'elle est la bonne pour votre projet.

- S'engager sans vérifier que la certification visée est encore active au RNCP ou au Répertoire spécifique. Le

jeu de données est ouvert, la vérification prend quelques minutes.
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- Payer pour une information publique, gratuite et à jour. Le numéro vert régional répond aussi aux

particuliers.

Pour votre reconversion

- Choisir un organisme de formation en Nouvelle-Aquitaine : ce que le référencement régional dit d'un

organisme, et ce qu'il ne dit pas.

- Financer votre reconversion : une fois la formation identifiée, reste la question du coût et du dispositif.

- Les ressources : des repères pour avancer par étapes, plutôt que d'un bloc.

À RETENIR

Il existe un CARIF-OREF dans chaque région française : il recense l'offre de formation continue et

observe l'emploi et la formation sur le territoire. En Nouvelle-Aquitaine, cette mission est portée par Cap

Métiers.

Trois missions : informer (annuaire des formations, fiches métiers, numéro vert régional), observer

(études régionales publiées en open data), professionnaliser les acteurs de l'accompagnement.

Le réseau est financé conjointement par l'État, via la DGEFP, et par les Conseils régionaux. La donnée est

publique, gratuite, et préférable aux classements nationaux moyennés.

Son intérêt en reconversion : croiser le volume d'offres pour un métier sur votre bassin, l'offre de

formation qualifiante à proximité et les débouchés réels après cette formation.

La donnée décrit un territoire à un instant. Elle éclaire une décision, elle ne la prend pas à votre place.
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