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PEDAGOGIE & ANDRAGOGIE

Capsule video pédagogique courte

Aussi écrit : capsule vidéo - capsule pédagogique - capsule vidéo pédagogique - vidéo pédagogique courte - capsule
e-learning - capsules vidéo pédagogiques

DEFINITION

Une capsule vidéo pédagogique courte est une séquence filmée de deux a six minutes centrée
sur une seule compétence ou notion, congue pour un usage mobile et destinée a sintégrer dans
un parcours de formation hybride ou de micro-learning.

Une capsule vidéo pédagogique courte tient en une définition simple : une séquence filmée de deux a six
minutes, centrée sur une seule compétence ou notion, pensée pour un usage mobile. Sur le terrain de laformation
d'adultes, ce choix de format change une chose concréte : il permet a un apprenant de revenir sur un point précis,
un soir, sur son téléphone, sans dérouler tout un module. Mal congue, la capsule reste un joli contenu filmé, sans
effet sur la compétence visée.

Capsule isolée ou capsule intégrée : ce qui change

Une méme vidéo de deux a six minutes ne produit pas le méme effet selon la place qu'elle occupe dans le
parcours. Le format seul ne suffit jamais.
Scénario pédagogique

- Capsule isolée : Absent ou improvisé au tournage

- Capsule intégrée a un parcours : Objectif d'apprentissage explicite, posé avant le tournage
Suitelogique

- Capsule isolée : Aucune, lavidéo se suffit aelle-méme

- Capsule intégrée a un parcours : Articulée a des activités d'évaluation qui la suivent
Accompagnement

- Capsule isolée : Aucun retour humain

- Capsule intégrée a un parcours : Accompagnement humain qui prend lerelais
Effet sur la compétence

- Capsule isolée : Contenu regardé, sans ancrage mesurable
- Capsule intégrée a un parcours : Ancrage dans une progression, aux cotés d'exercices et de mises en situation

Une brique du micro-learning, pas un cours raccourci

Une capsule vidéo pédagogique courte n'est pas un cours filmé qu'on aurait simplement raccourci. C'est une
unité de contenu pensée des le départ pour tenir dans un temps d'attention réduit et sur un écran de téléphone. Sa
durée, deux a six minutes, n'est pas une contrainte technique : c'est un choix dingénierie qui oblige le concepteur
aisoler une seule compétence, un seul geste ou un seul point de difficulté, plutét que d'empiler les notions.

Ce format constitue la brique élémentaire du micro-learning, dont la presse spécialisée comme Centre Inffo
souligne I'intérét pour des publics adultes contraints par le temps. Intégrée a un parcours hybride ou entiérement
distanciel, la capsule permet a I'apprenant de revenir sur un point précis au moment ou il en a besoin, sans
dérouler tout un module.

Un format qui respecte la vie d'un adulte en reconversion

Sur le terrain de la reconversion, ce format a une vertu concréte : il respecte la vie d'un adulte qui se forme
souvent le soir, entre deux obligations, sur son téléphone. Bien concue, une capsule répond a une question que
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I'apprenant se pose vraiment, avec un objectif visible et une seule idée aretenir.

Le piege, cOté formateur, est de croire quiil suffit de filmer. Une bonne capsule suppose un scénario
pédagogique, un objectif d'apprentissage explicite et une articulation avec les activités d'évaluation qui
I'entourent, sans quoi elle reste un joli contenu sans effet sur la compétence.

Deux situations concreéetes

Un homme de 42 ans en reconversion vers un métier technique

Il suit un parcours hybride, en cours du soir aprés sa journée de travail. Un point de la formation ne lui est pas
clair : un geste précis, montré une seule fois en présentiel. Plutét que de revoir toute la séance, il retrouve la
capsule vidéo de deux minutes consacrée a ce seul geste, sur son téléphone, dans les transports. Le lendemain, il
reprend l'exercice pratique correspondant, encadré par le formateur. La capsule n'a pas remplacé
|'accompagnement, elle I'a préparé.

Une femme de 39 ans en formation entierement a distance

Elle avance seule, entre deux obligations familiales, sans créneau fixe dans la journée. Le parcours lui propose
une capsule courte sur une seule notion, suivie d'une activité d'évaluation qui vérifie si elle I'a comprise. Elle
regarde la vidéo un soir, fait I'exercice qui suit, et sait immédiatement si le point est acquis ou Sil faut y revenir,
sans attendre un retour différé sur un module entier.

Les erreurs fréquentes
- Filmer un cours entier puis le découper en tranches de deux a six minutes, sans repenser le scénario : le
contenu garde lalogique d'un cours long, pas celle d'une capsule.
- Empiler plusieurs notions dans une méme capsule au lieu d'isoler une seule compétence ou un seul point de
difficulté.
- Laisser la capsule isolée, sans activité d'évaluation ni accompagnement humain qui prend le relais ensuite.
- Concevoir un format pensé pour un écran d'ordinateur, en négligeant I'usage mobile qui est la raison d'étre
du format.
- Omettre I'objectif d'apprentissage explicite : la capsule devient un joli contenu filmé, sans effet mesurable
sur la compétence visée.

Pour votre reconversion

- Devenir formateur professionnel d'adultes
- Reconversion professionnelle

- Micro-learning

- Blended learning

- Parcours hybride certifiant

A RETENIR

Durée de deux a six minutes, une seule compétence ou notion par capsule.

Format pensé mobile-first, aintégrer dans un parcours hybride ou de micro-learning.

Cen'est pas un cours filmé : elle exige un scénario pédagogique et un objectif d'apprentissage explicite.
Efficace seulement articul ée a des activités d'évaluation et a un accompagnement humain, jamais isolée.
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