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DISPOSITIFS & FINANCEMENT

C2P - Compte Professionnel de Prévention

Aussi écrit : C2P - compte professionnel prévention - ex-compte pénibilité

DEFINITION

Le Compte Professionnel de Prévention (C2P) accumule des points pour les salariés exposes a
des facteurs de pénibilité (travail de nuit, travail répétitif, environnement physique agressif).
L es points peuvent étre convertis en formation, temps partiel ou retraite anticipée.

Le Compte Professionnel de Prévention, ou C2P, transforme une pénibilité réelle en droits concrets. Travail de
nuit, horaires alternants, gestes répétitifs, environnement physique agressif : chague trimestre d'exposition
reconnue ouvre des points. Ces points financent ensuite une formation, un temps partiel sans perte de salaire, ou
une retraite anticipée. Pour un salarié qui sent que son métier use plus vite qu'il ne rapporte, c'est souvent le
premier levier avérifier avant d'envisager une reconversion.

Ce que rapporte chaque point
Formation

- Points nécessaires : 1 point = 25 heures (jusqu'a 80 points maobilisables)

- Ce que ¢a donne concréetement : Jusqu'a 2 000 heures de formation sur la carriére
Tempspartiel

- Points nécessaires : 10 points

- Ce que ¢a donne concretement : Un trimestre a 80 % du temps, rémunéré comme un temps plein
Retraite anticipée

- Points nécessaires : 10 points

- Ce que ca donne concrétement : Un trimestre de retraite gagné

Les facteurs de pénibilité reconnus et I'acquisition des points

Le C2P recense six facteurs de pénibilité officiels. Parmi eux : le travail de nuit (a partir de 120 nuits par an), le
travail en équipes successives aternantes, le travail répétitif, et les environnements physiques agressifs, qui
recouvrent latempérature extréme, le bruit a partir de 81 décibels, ou le milieu hyperbare.

Chague trimestre d'exposition a I'un de ces facteurs donne un point. Une exposition a plusieurs facteurs sur la
méme période en donne deux. Le compte est plafonné a 100 points sur |'ensemble d'une carriére, un plafond qui
compte double puisqu'il fixe aussi ce qui reste disponible pour laformation, le temps partiel ou laretraite.

A quoi servent les points face & une reconversion

Un métier pénible ne se change pas dans |'urgence ni sans financement. Le C2P couvre ce chainon : jusgu'a 80
des 100 points possibles peuvent financer une formation longue, soit jusqu'a 2 000 heures cumulables sur la
carriére. De quoi préparer un vrai changement de métier, pas seulement un aménagement de poste.

Les 10 points nécessaires pour un trimestre de temps partiel ou de retraite anticipée ouvrent une autre option :
ralentir I'exposition en attendant qu'un projet de formation se construise, ou sortir plus tét d'un poste qui use.

Ce mécanisme concerne en priorité les salariés de l'industrie, du BTP, de I'agroalimentaire, ou de la santé en
horaires de nuit, des secteurs ou I'exposition aux facteurs reconnus est la plus fréguente.

Deux situations concretes
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Un homme de 42 ans, ouvrier en horaires alternants dans l'industrie

Depuis quinze ans, il travaille en équipes successives alternantes dans une usine agroalimentaire. Chaque
trimestre a fait grimper son compteur de points sans qu'il y préte vraiment attention, jusqu'au jour ou des troubles
du sommeil chroniques I'ont poussé a vérifier son relevé. Avec les points accumulés, il a pu financer une
formation longue vers un métier de journée, sans attendre d'étre a bout. Le C2P n'a pas remplacé son projet de
reconversion : il en a payé une partie.

Une femme de 39 ans, aide-soignante de nuit

Le travail de nuit use différemment : moins physique, mais le rythme biologique se déregle avec les années.
Plutét que de démissionner du jour au lendemain, elle a mobilisé une partie de ses points pour passer a un
trimestre de temps partiel rémunéré ataux plein, le temps de construire un projet de formation vers un métier de
jour. Le C2P |ui a acheté du temps, pas une décision toute faite.

Les erreurs fréquentes

- Croire que tous les points peuvent financer une formation, alors que seuls 80 des 100 points possibles y sont
mobilisables : les 20 restants ne comptent que pour le temps partiel ou laretraite.
- Attendre d'avoir épuisé son exposition avant de sintéresser au C2P, aors que le compte se construit
trimestre aprés trimestre des e premier facteur reconnu.
- Assimiler le C2P a un compte de formation généraliste comme le CPF : il finance un projet lié a une
exposition reconnue, pas n'importe quelle formation.
- Arbitrer entre formation, temps partiel et retraite sans avoir chiffré les trois options : les points se
consomment, un choix fait tot ferme les deux autres.
- Ne jamais consulter son relevé de points, et découvrir tardivement I'écart entre ce qu'on croyait avoir cumulé
et laréalité.

Pour votre reconversion

- Financer sareconversion

- Reconversion professionnelle du salarié
- CPF

- OPCO

- Plan de développement des compétences

A RETENIR

Le C2P convertit I'exposition a des facteurs de pénibilité (travail de nuit, travail répétitif, environnements
physiques agressifs) en points, araison d'un point par trimestre d'exposition.

Le compte est plafonné a 100 points sur toute la carriere, dont 80 seulement mobilisables pour financer
une formation.

Un point de formation vaut 25 heures, soit jusqu'a 2 000 heures cumulables au maximum sur la carriére.
10 points permettent aussi un trimestre de temps partiel rémunéré a taux plein, ou un trimestre de retraite
anticipée.

Le C2P est I'une des voies les plus accessibles pour un salarié exposé (industrie, BTP, agroalimentaire,
santé de nuit) qui veut financer une reconversion vers un métier moins pénible.
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