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CERTIFICATION & RNCP

Bloc de compétences

Aussi écrit : bloc compétences - BC - modularisation certification

DEFINITION

Un bloc de compétences est une unité cohérente de compétences qui compose une certification
professionnelle. Chaque titre RNCP est découpé en plusieurs blocs (généralement 3 a 5),
validables séparément. Cette modularisation permet de se former par étape ou de valider une
partie par VAE.

Vous ouvrez une fiche de formation et vous tombez sur une liste : bloc 1, bloc 2, bloc 3. Ce découpage n'arien
d'administratif. || décide si vous devez reprendre un parcours entier ou seulement la partie qui vous manque. Un
bloc de compétences est une unité cohérente de compétences qui compose une certification professionnelle.
Chague titre inscrit au RNCP en compte généralement trois a cing, et chacun se valide séparément.

Un bloc validé ou la certification entiére
Périmétre
- Un bloc validé : une unité cohérente de compétences
- Lacertification compléte : I'ensemble des blocs, trois acing selon le titre

Rythme
- Unbloc validé : validable seul, al'étape qui vous arrange
- Lacertification compléte : suppose que tous les blocs soient validés
Valeur face a un employeur
- Un bloc validé : une reconnaissance partielle, opposable
- Lacertification compléte : la certification professionnelle inscrite au RNCP

Voiedevalidation
- Un bloc validé : formation ou VAE, bloc par bloc
- Lacertification compléte : tousles blocs, quelle que soit lavoie
Financement
- Un bloc validé : le CPF mobilisable sur un bloc, puis sur le suivant
- Lacertification compléte : le parcours complet en une fois

Ce que la modularisation a changé

La modularisation par blocs de compétences a transformé la formation professionnelle depuis 2018. Avant, la
certification sobtenait d'un seul tenant. Vous suiviez le parcours complet, vous passiez |'évauation compléte.
Depuis, vous validez bloc par bloc, a votre rythme.

Pour un adulte qui travaille, qui a des enfants, ou qui ne peut pas sarréter six mois, cette différence est décisive.
Elle se traduit par quatre effets concrets.

- Lasouplesse. Vous vous formez par étapes, au rythme que votre vie professionnelle et personnelle autorise.

- La reconnaissance partielle. Chaque bloc validé est une compétence reconnue, opposable a un employeur.
Cen'est pas un demi-dipléme sans valeur.

- La VAE par bloc. Vous pouvez faire valider un bloc par la validation des acquis de I'expérience, sans
repasser toute la formation.

- Lefinancement modulaire. Vous pouvez mobiliser votre CPF sur un bloc, puis sur le suivant.
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Un exemple : les trois blocs du Titre Pro CIP

Le Titre Pro Conseiller en Insertion Professionnelle (RNCP 37274) comporte trois blocs, dont voici les intitulés
officiels : « Accueillir pour analyser la demande des personnes et poser les bases d'un diagnostic partagé », «
Accompagner les personnes dans leur parcours d'insertion sociae et professionnelle » et « Mettre en oeuvre une
offre de services auprés des employeurs pour favoriser I'insertion professionnelle ».

Ce découpage ouvre une stratégie que beaucoup de candidats ne voient pas. Vous pouvez passer le bloc 1,
I'utiliser professionnellement pour postuler a un poste d'accuell insertion, et compléter les blocs 2 et 3 plus tard.
Vous entrez dans le métier par la porte que vous étes déa capable d'ouvrir, au lieu d'attendre d'avoir tout.

Lire le descriptif d'un bloc avant de vous engager

Chaque bloc porte un code spécifique et une description précise sur le site de France compétences. Ce descriptif
n'est pas de lalittérature administrative : c'est laliste de ce qui sera attendu de vous al'évaluation.

Letravail afaire avant de signer tient en deux questions. Sur quels blocs pouvez-vous val oriser votre expérience,
donc viser une VAE ? Et quels blocs devez-vous réellement suivre en formation classique ? Répondre a ces deux
questions, descriptif en main, change souvent la durée et le co(t du projet.

Deux situations concreétes

Un homme de 42 ans, technicien, qui veut accompagner

Il encadre des apprentis depuis des années et il vise le CIP. Le parcours complet lui parait hors de portée, parce
gu'il ne peut pas sarréter de travailler. En lisant les descriptifs des trois blocs, il constate que I'accompagnement
de parcours recoupe une partie de ce qu'il fait déa avec ses apprentis. Il engage une VAE sur ce bloc, et réserve
laformation aux deux autres. Le projet ne change pas de nature. |1 change d'échelle.

Une femme de 39 ans, en poste, qui veut sécuriser avant de bouger

Elle hésite a quitter son emploi. Ce qu'elle veut d'abord, c'est une preuve. Elle mobilise son CPF sur un seul bloc,
celui qui correspond a la partie du métier visé qu'elle maitrise le moins. Bloc validé, elle dispose d'une
reconnaissance qu'elle peut poser sur latable en entretien, sans avoir démissionné ni engagé toute son enveloppe.
Le bloc suivant attendra sa décision, et non l'inverse.

Les erreurs fréguentes

- Confondre un bloc validé et la certification entiére. Un bloc atteste une compétence reconnue. |1 ne remplace
pas le titre complet, et e présenter autrement sur un CV se retourne vite contre vous.

- Sinscrire sans avoir lu le descriptif des blocs. Le code et 1a description sont publics sur France compétences.
Ne pas les consulter, c'est acheter une formation sans savoir ce qui sera évalué.

- Payer une formation pour un bloc que I'expérience aurait permis de valider. La VAE par bloc existe
précisément pour cela. Le réflexe « je repars de zéro » colite des mois et de |'argent.

- Commencer par le bloc le plus confortable. Le bon premier bloc n'est pas e plus facile : c'est celui qui ouvre
une porte sur le marché du travail, ou celui qui vous manque vraiment.

- Epuiser son CPF sur le premier bloc sans plan pour les suivants. Le financement modulaire n'est un avantage
gue si vous savez comment la suite sera financée.

Pour votre reconversion

- Comprendre le RNCP et ce qu'une certification prouve
- Ce qu'est un titre professionnel

- LaVAE, pour faire valider un bloc par I'expérience

- Les niveaux de qualification

- Construire votre reconversion, étape par étape
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A RETENIR

Un bloc de compétences est une unité cohérente de compétences qui compose une certification
professionnelle : chaque titre inscrit au RNCP en compte généralement trois a cing.

Chague bloc se valide séparément, en formation ou par VAE, sans repasser |'ensemble du parcours.

Un bloc validé est une reconnaissance partielle, opposable a un employeur, mais il ne remplace pas la
certification entiére.

Le financement suit le méme découpage : vous pouvez mobiliser votre CPF sur un bloc, puis sur le
suivant.

Le code et le descriptif de chague bloc sont publics sur le site de France compétences : a lire avant de
vous inscrire.
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