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DISPOSITIFS & FINANCEMENT

AGEFIPH - Association de Gestion du Fonds
pour 'l nsertion des Personnes Handicapées

Aussi écrit : AGEFIPH - fonds insertion personnes handicapées

DEFINITION

L'AGEFIPH finance I'accés a la formation, a I'emploi et a I'aménagement de poste pour les
personnes en situation de handicap (RQTH ou équivalent). Elle compléte les autres
financements (CPF, AlF, PTP) quand le handicap engendre des colts supplémentaires.

L'AGEFIPH - Association de Gestion du Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées - finance I'acces ala
formation, a I'emploi et a I'aménagement de poste pour toute personne reconnue travailleur handicapé, ou en
situation équivalente. Elle intervient 1a ou le handicap crée un colt que les financements classiques ne couvrent
pas : un logiciel adapté, un accompagnement renforcé, un poste a repenser. Pour qui change de métier aprés un
probléme de santé, c'est souvent le financement qui manquait.

Ce que I'AGEFIPH prend en charge
Surcodt de formation
- Cequ'elle couvre : Matériel adapté, accompagnement personnalisé, transport
- Condition : RQTH ou situation équivalente
Aménagement de poste
- Cequ'elle couvre : Logiciels accessibles, mobilier adapté
- Condition : Dansle cadre d'un nouveau métier
Formation longue
- Cequ'ele couvre : Une formation non financée par d'autres voies
- Condition ;: RQTH ou situation équivalente
Création d'entreprise
- Cequ'elle couvre : Aide au démarrage spécifique
- Condition : RQTH ou situation équivalente

La RQTH, la porte d'entrée

La reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé ouvre I'acces aux aides AGEFIPH. Elle se demande ala
MDPH, la Maison Départementale des Personnes Handicapées, avec un délai de traitement de trois a six mois.
Une fois obtenue, elle reste valable plusieurs années et se renouvelle.

Beaucoup de personnes qui pourraient |'obtenir ne le savent pas. Une maladie chronique, diabéte ou troubles du
dos, un trouble musculo-squel ettique, un trouble psychique : autant de situations qui ouvrent droit a la RQTH
sans que la personne concernée sen doute.

Un dispositif sous-utilisé

Le frein n'est pas administratif, il est humain. Beaucoup de personnes éligibles ala RQTH ne la demandent pas,
par crainte d'étre regardées différemment au travail ou en formation. Cette crainte a un colt concret : elle ferme
I'accés a un financement qui existe pour compenser un handicap, pas pour I'afficher.

Un levier pour lareconversion liée a la santé
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Quand une inaptitude médicale impose de changer de métier, I'AGEFIPH devient I'un des leviers de financement
les plus puissants. Elle compléte le CPF, I'AlF ou le PTP quand le handicap engendre un co(t que ces dispositifs
ne couvrent pas, et elle finance des formations longues qu'aucune autre voie ne prend en charge.

Deux situations concreéetes

Un homme de 42 ans, reconversion aprés un trouble musculo-squelettique

Il a porté des charges pendant vingt ans. Le dos ne suit plus, le médecin du travail parle d'inaptitude au poste. Il
n'a jamais entendu parler de la RQTH : pour lui, ce mot renvoie a un handicap visible, pas a une usure
professionnelle. Une fois la démarche MDPH engagée, |e financement AGEFIPH vient compléter ce que le CPF
seul ne suffit pas acouvrir, le matériel adapté et I'accompagnement renforcé qu'exige sa nouvelle formation.

Une femme de 39 ans, formation longue sans financement classique

Elle vise une formation plus longue que ce que son CPF permet de financer seul. Un trouble psychique reconnu
par la MDPH lui avait ouvert la RQTH quelques années plus tot, pour un tout autre motif. Elle découvre, en
préparant son dossier de reconversion, que cette reconnaissance déja en poche donne acces a I'AGEFIPH, et que
laformation longue qu'aucune autre voie ne financait devient possible.

Les erreurs fréquentes

- Ne pas demander la RQTH par crainte du regard des autres, et perdre I'accés a un financement dont on aurait
pu bénéficier depuis des années.

- Engager la demande de RQTH seulement une fois le projet de formation calé, alors que le délai MDPH de 3
a6 mois peut retarder toute la reconversion.

- Croire que I'AGEFIPH ne concerne que le handicap visible, alors qu'un diabéte, des troubles du dos ou un
trouble psychique y donnent souvent acces.

- Solliciter I'AGEFIPH seulement apres avoir épuisé le CPF, I'AIF ou le PTP, alors qu'elle intervient dés que
le handicap crée un surco(t, pas en dernier recours.

- Laisser une RQTH déja obtenue expirer sans la renouveler, alors qu'elle reste valable plusieurs années et se
renouvelle sur simple démarche.

Pour votre reconversion

- Reconversion pour un travailleur handicapé

- RQTH et AGEFIPH : financer sareconversion
- Financer sareconversion professionnelle

- CPF

-AlF

A RETENIR

L'AGEFIPH finance le surco(t de formation, I'aménagement de poste, une formation longue ou la création
d'entreprise pour toute personne reconnue travailleur handicapé (RQTH) ou en situation équivalente.

Elle compléte le CPF, I'AIF et le PTP : €lle prend en charge les colts supplémentaires que ces
financements ne couvrent pas.

La RQTH se demande a la MDPH, avec un délai de 3 a 6 mois ; elle est valable plusieurs années et se
renouvelle.

Des maladies chroniques (diabéte, troubles du dos), des troubles muscul o-squel ettiques ou des troubles
psychiques ouvrent souvent droit ala RQTH sans que la personne le sache.

Pour une reconversion engagée aprés une inaptitude médicale, I'AGEFIPH est |'un des leviers de
financement les plus puissants.
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