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DISPOSITIFS & FINANCEMENT

Abondement CPF
Aussi écrit : abondement CPF - abondement du compte personnel de formation - dotation CPF

DÉFINITION

Complément de financement versé sur un Compte Personnel de Formation quand le solde ne
suffit pas à payer une formation. L'abondement peut venir de l'employeur, d'un OPCO, de
France Travail, d'une Région ou de l'apprenant lui-même. Il s'ajoute aux droits CPF existants
sans les remplacer.

DÉFINITION

Complément de financement versé sur un Compte Personnel de Formation quand le solde ne
suffit pas à payer une formation. L'abondement peut venir de l'employeur, d'un OPCO, de
France Travail, d'une Région ou de l'apprenant lui-même. Il s'ajoute aux droits CPF existants
sans les remplacer.

L'abondement CPF complète un solde insuffisant pour payer une formation entière. Il ne remplace jamais les

droits déjà acquis, il s'y ajoute. Cinq sources peuvent l'activer : l'employeur, l'OPCO, France Travail, la Région,

ou vous-même en dernier recours.

Qui peut compléter votre solde CPF

Employeur

- Ce que dit le dispositif : Peut verser un complément pour financer la formation de son salarié

OPCO

- Ce que dit le dispositif : Source de complément prévue par le dispositif, aux côtés de l'employeur

France Travail

- Ce que dit le dispositif : Abondement sous-utilisé : un refus ne coûte rien, un accord change le budget du projet

Région

- Ce que dit le dispositif : Peut compléter le solde insuffisant, au même titre que les autres financeurs

Vous-même

- Ce que dit le dispositif : Auto-financement du reste : une option, pas le premier réflexe à avoir

Le moment où la demande se joue

Le solde CPF ne couvre pas toujours le prix affiché d'une formation. Quand l'écart existe, l'abondement le

comble : France Travail, l'employeur, votre Région ou vous-même complétez directement dans Mon Compte

Formation. La demande se fait au moment de l'inscription à la formation, dossier à l'appui.

Le réflexe qui coûte le plus cher

Le réflexe le plus répandu est d'avancer soi-même la différence, sans avoir demandé si un abondement existait.

L'abondement France Travail, en particulier, reste sous-utilisé. Un refus ne coûte rien. Un accord change le

budget réel du projet.

Deux situations concrètes

Un homme de 42 ans, en poste, formation plus chère que son solde

Il vise une formation dont le tarif dépasse ses droits CPF cumulés. Avant de renoncer ou de payer la différence

de sa poche, il se renseigne sur les abondements possibles : son employeur, ou l'OPCO de sa branche, peuvent

compléter. La démarche se fait au moment de l'inscription dans Mon Compte Formation, pas après.

Une femme de 39 ans, inscrite à France Travail, en reconversion

Son solde CPF ne couvre qu'une partie du prix de la formation visée. Elle sollicite un abondement France Travail

avant d'envisager d'avancer elle-même la différence. Un refus ne lui coûterait rien. Un accord, lui, changerait le
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budget réel de son projet.

Les erreurs fréquentes

- Payer soi-même le complément sans avoir demandé l'abondement France Travail, OPCO ou employeur au

préalable.

- Faire la demande une fois la formation commencée, alors qu'elle se joue au moment de l'inscription.

- Penser que l'abondement remplace les droits CPF, alors qu'il s'y ajoute seulement.

- Ne solliciter qu'une seule source, par exemple l'employeur, sans vérifier si l'OPCO ou la Région peuvent

aussi compléter.

- Renoncer à demander par anticipation d'un refus, alors qu'un refus ne coûte rien.

Pour votre reconversion

- Le financement de la reconversion, dispositif par dispositif

- Mobiliser son CPF pour une reconversion

- Comprendre le CPF

- Le rôle de l'OPCO dans le financement

- L'AIF, une autre voie de complément

À RETENIR

L'abondement CPF est un complément versé quand le solde ne suffit pas à couvrir le prix d'une formation.

Cinq sources peuvent le verser : l'employeur, l'OPCO, France Travail, la Région, ou l'apprenant lui-même.

Il s'ajoute aux droits CPF déjà acquis, il ne les remplace pas.

La demande se fait au moment de l'inscription à la formation dans Mon Compte Formation, dossier à

l'appui.

L'abondement France Travail est le plus sous-utilisé des cinq : un refus ne coûte rien, un accord change le

budget du projet.
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